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Virtualus mokymasis bendradarbiaujant ir bendra kiiryba

Jvadas:

Naujy technologijy plétra, interneto populiarumas ir galimybé naudotis jvairiais rankiniais
prietaisais su didziulémis galimybémis (pvz., mobiliaisiais telefonais, plansetiniais
kompiuteriais, iSmaniaisiais jrenginiais ir kt.) pakeité misy gyvenimo, bendravimo su kitais
Zmonémis, darbo ir mokymosi budus.

Neseniai kilusi COVID-19 pandemija taip pat priverté pakeisti musy kasdienj gyvenima ir
prisidéjo prie to, kad daugelis uzduociy buvo perkeltos j virtualia erdve. Mokymasis,
mokymasis, mokymas, bendradarbiavimas, darbas, rySiy palaikymas - visa tai persikélé j
virtualias erdves naudojant naujas ir esamas programineés ir techninés jrangos priemones.

Verslo susitikimai, praktiniai seminarai, seminarai, parodos ir daugelis kity bendradarbiavimo
ir rySiy uzmezgimo formy, kurios tradiciskai buvo laikomos tiesioginiais renginiais, dabar
vyksta tik internetu, ir panasu, kad Si tendencija isliks net pasibaigus pandemijai ir panaikinus
apribojimus.

Virtualus mokymasis bendradarbiaujant visy pirma reiskia aplinka, kurioje siekiama sukurti
technologijomis paremtus / pagrjstus procesus, kuriy metu dalyviai dirba kartu, siekdami kurti



Zinias ir jomis dalytis nepriklausomai nuo laiko ir vietos apribojimy (nepriklausomai nuo to,
kad jie yra skirtingose vietose ir (arba) skirtingose laiko juostose).

Bendras kdrimas - tai procesai, kuriy metu ir besimokantysis, ir mokytojas / instruktorius /
deéstytojas yra atsakingi ir dirba kartu, kad sukurty ir dalytysi Ziniomis taip, kad jos atitikty
abiejy poreikius, blty pritaikytos, lanksCios ir pritaikomos.Tiek virtualus mokymasis
bendradarbiaujant, tiek bendras karimas yra ryskus nukrypimas nuo tradiciniy mokymosi
modeliy, pagrjsty galios skirtumu tarp besimokanciyjy ir mokytojy, kai Zinios turi tekéti tik j
vieng puse - i$ mokytojo / instruktoriaus / déstytojo link besimokanciyjy, naudojant mokytojo
pasirinktas priemones ir metodus, kurie yra i$ anksto nustatyti ir néra lankstds.

Mokymosi tikslai
Sio modulio pabaigoje:

bus susipaZine su mokymosi bendradarbiaujant ir bendros kirybos sgvokomis.
turés pagrindiniy Ziniy apie pagrindinius mokymosi bendradarbiaujant ir bendros
kirybos principus.

e turés Ziniy apie jvairias priemones ir platformas, galinias padéti mokytis
bendradarbiaujant ir bendrai kurti.
bus susipaZine su sektoriaus tendencijomis.
bus motyvuoti ir suintriguoti toliau tyrinéti :-)

1. Kokie yra pagrindiniai virtualaus mokymosi bendradarbiaujant ir bendros kirybos
principai?

Kaip matyti i§ pavadinimo, virtualus mokymasis bendradarbiaujant grindziamas virtualia
aplinka, todél reikia, kad ir besimokantysis, ir mokytojas / instruktorius / déstytojas turéty
bent jau pagrindinj supratimg apie jrangg ir programine jrangg. Nors daug mokymosi
bendradarbiaujant galima mokytis naudojant iSmaniuosius telefonus, patartina turéti
plansetinj / neSiojamajj ir (arba) stacionaryjj kompiuterj, taip pat interneto rysj per Wi-Fi arba
mobiliuosius duomenis.

Antrasis svarbus virtualaus mokymosi bendradarbiaujant aspektas yra bendradarbiavimo
aspektas, t. y. tieck mokymosi ir (arba) mokymo metodika, tiek mokymosi ir (arba) mokymo
turinys ir kontekstas turi palaikyti bendravimg ir skatinti bendradarbiavima.
Rekomenduojama, kad mokymasis vykty per nedidelius sitilomus Ziniy gabalélius, kuriuos
dalyviai apdoroja atlikdami veiklg ir uzduotis, leidziancias jiems bendradarbiauti tarpusavyje
ir uzmegzti mokymosi santykius, kurie leisty jgyti, iSlaikyti ir dalytis Ziniomis, kartu
meégaujantis malonia ir prasminga mokymosi patirtimi.
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Bendro kirimo principas reiskia idéjg, kad ir besimokantieji, ir mokytojai / instruktoriai /
déstytojai yra atsakingi uz mokymosi procesg ir turéty prie jo prisidéti iSreikSdami savo
poreikius ir pritaikydami mokymosi turinj bei kontekstg. Bendro kirimo principas gali bati
nepazjstama sgvoka tiek besimokantiesiems, tiek mokytojams / instruktoriams / déstytojams,
todél vertéty skirti Siek tiek laiko ir supazindinti mokymosi procese dalyvaujancius Zmones su
Siomis sgvokomis.

Ypac reikéty paminéti, kad apie Siuos principus reikia informuoti profesinio rengimo ir
mokymo suinteresuotgsias $alis, kad jos buty informuojamos apie naujus pokycius ir naujus
poreikius ir tapty imlesnés bei priimtinesnés profesinio rengimo programy ir mokymo
iniciatyvy formos, turinio ir konteksto pokyc¢iams.

Saves vertinimo apmastymuy taskai:

® Ar kada nors dalyvavote virtualiame mokymosi bendradarbiaujant procese? Kas jums
patiko/nepatiko?

e Kaip paaiskintuméte / apibudintuméte virtualy mokymasi bendradarbiaujant ir
bendrg kiirybg kolegai besimokanciajam ir (arba) kolegai mokytojui / instruktoriui /
déstytojui?

® Ar galite jvardyti keletg bendro kirimo privalumy ir keletg trikumy?



Patarimai treneriui:

Nors bendro kirimo ir virtualaus mokymosi bendradarbiaujant sgvokos gali atrodyti
paprastos ir savaime suprantamos, skirkite Siek tiek laiko jy aptarimui grupéje ir palikite vietos
komentarams ir (arba) prieStaravimams, kad jsitikintuméte, jog yra bendras Siy sgvoky
supratimo pagrindas.  Paskatinkite dalyvius pasidalyti savo patirtimi, pastabomis ir
nuogastavimais.

2. Bendradarbiavimo teorija - teorinis pagrindas

Virtualaus mokymosi bendradarbiaujant tyrimai buvo atliekami pastaruosius du
deSimtmecius, iS pradziy kaip tradiciniy mokymosi teorijy tesinys. Vis délto pastaraisiais
metais démesys buvo nukreiptas j teorijy, atspindinciy technologinj komponentg ir virtualiy
elementy indélj j mokymasi, kiirima, todél atsirado misrios teorijos. Bendradarbiavimo teorija
teigia, kad Zinios ne "tiesiog egzistuoja", bet yra kuriamos per socialinj diskursg, todél jos yra
interaktyvus, dinamiskas procesas, vykstantis tarp grupiy.

Virtualusis komponentas susijes su naujomis medijos rasimis, kurios skatina
bendradarbiavimg ir suteikia virtualig erdve, kurioje vyksta mokymasis (placiau apie tai
raSoma 3 skyriuje). Svarbu pabrézti, kad mokytojas / instruktorius / déstytojas yra ne Ziniy
Saltinis, o mokymosi proceso pagalbininkas.



KITI ISTEKLIAL:

Jei norite daugiau suZinoti apie bendradarbiavimo teorijg ir mokymasi bendradarbiaujant,
gera vieta, kur galima rasti daugiau konteksto, yra $altiniai, kuriuose kalbama apie grupés
pazinima, pvz:
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3. Virtualaus mokymosi bendradarbiaujant priemonés

Virtualls asistentai ir iSmanieji agentai

Tai jrankiai, kurie gali pasiekti duomenis naudotojo vardu ir jvairiais budais padéti
besimokantiesiems ir bendradarbiaujantiems asmenims. Virtualls asistentai ir iSmanieji
agentai gali teikti pritaikytus ir individualizuotus paieskos rezultatus, pasiekdami duomenis
jvairiose platformose, sitlyti tolesnius iSteklius, remdamiesi besimokanciojo informacija ir
pageidavimais, valdyti ir priziGréti administracines uzduotis, bendrauti su kitais agentais ir
internetinémis duomeny bazémis, padéti organizuoti informacijg ir sgveikg su jvairiais
bendradarbiais.

Virtualios mokymosi bendruomenés

Virtualios mokymosi bendruomenés - tai kibernetinés erdveés, kuriose galima mokytis
bendradarbiaujant. Jos pasizymi patobulintomis funkcijomis, leidzianciomis mokytis
bendradarbiaujant, ir kasdien pritraukia vis daugiau naudotojy. Pavyzdziai: "Livemocha"
(skirta kalby mokymuisi), "We the Teachers" (mokytojams skirta virtualaus mokymosi ir
bendradarbiavimo erdveé), "LearnHub" (skirta studentams ir besimokantiems visg gyvenima)
ir daugelis kity, kurias galima lengvai pasiekti internetu.

Nejtraukianti ir jtraukianti 3D virtualioji aplinka

Naudodamiesi 3D Zaidimais, naudotojai gali imituoti kity Zmoniy gyvenimus, o savo Zinias 3D
aplinkoje pateikti kaip avataras. Siomis 3D aplinkomis taip pat skatinamas modeliavimas ir
scenarijy kdrimas tose vietose, j kurias kitaip naudotojai neturéty galimybés patekti. 3D
aplinkos palengvina internetiniy Ziniy kiirimo bendruomeniy veiklg. Nejtraukiancios aplinkos
- tai aplinkos, kuriose nenaudojami visi penki pojtciai, taciau vis tiek leidZia naudotojams
bendrauti virtualiuose pasauliuose. Kartais naudojamos virtualiosios realybés (VR) ausinés,
kad naudotojai galéty visiSkai pasinerti j Siuos 3D virtualiuosius pasaulius. Tai leidzZia
naudotojams bendrauti tarpusavyje realiuoju laiku ir imituoti jvairias mokymosi situacijas su
kitais naudotojais. Sios mokymosi patirtys ir aplinkos skiriasi priklausomai nuo sriciy ir
mokymosi tiksly. Tam tikros virtualios realybés ausinés leidZia naudotojams bendrauti
tarpusavyje bunant skirtingose fizinése vietose, todél jie gali dalytis ne tik mokymosi ir
mokymo patirtimi, bet ir visai kita socialine patirtimi be laiko ir erdvés apribojimy. Sios
virtualios aplinkos populiaréja visuose Svietimo lygmenyse, jskaitant profesinj rengimg ir
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mokyma, suaugusiyjy mokymasi ir mokymasi visg gyvenimag, ir jos gali biti puikios mokymosi
patirties Saltinis, jei tik naudotojai Zino apie jvairias rizikas ir sugeba jas veiksmingai valdyti.

4. Bendradarbiavimo internetu platformos

Egzistuoja daug jvairiy jrankiy, kurie gali padéti palengvinti bendradarbiavimg internetu
mokantis ar atliekant kitas susijusias uzduotis. Kasdien atsiranda vis daugiau sprendimy, todél
kiekvienas naudotojas gali rasti labiausiai jo poreikius ir pageidavimus atitinkancius variantus;
toliau pateikiamas orientacinis internetiniy bendradarbiavimo jrankiy, kurie gali palengvinti
mokymasi ir padéti valdyti su mokymusi susijusias uzduotis, sgrasas:
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9.

"Slack" (www.slack.com )

"Trello" (www.trello.com)

Basecamp (www.basecamp.com )

Asana (https://asana.com)

"Google" toliau https://keep.google.com/

GotoMeeting https://www.goto.com/meeting

"Yammer" https://www.microsoft.com/en-gb/microsoft-365/yammer/yammer-
overview

"ConceptBoard" https://conceptboard.com/

Redbooth https://redbooth.com/

10. Mirk https://www.blinklearning.com/home
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Bendro kiirimo patarimai

e Bendradarbiavimas kuriant teisingumg ir jtrauktj! Jsitikinkite, kad bendrojo klrimo
procesas néra tik esamy Ziniy ir praktikos atspindys, o ne stereotipy ir Saliskumo
jtvirtinimas. Nepamirskite kultdriniy, politiniy, istoriniy ar net kalbiniy skirtumy ir
jsitikinkite, kad procesas suteikia Zmonéms galimybe iSsakyti jiems rapimus klausimus
ir bati pripaZintiems bei traktuojamiems kaip lygiaverciai ir vertingi bendradarbiai.

e Naudoti atnaujinamas uzduotis - taip vadinamos uzduotys, kurias atlikus sukuriama
medZiaga, kurig galima naudoti ir po to, kai asmuo pasiekia savo mokymosi tikslus, t.
y. ji tampa uzrasais ar pagalbine medziaga kitiems besimokantiesiems. Tokiu bidu
besimokantieji skatinami j uzduotis Zitréti kaip j mokymosi priemone, galincig
padidinti jy bendrg indélj, o ne kaip j Ziniy jgijimo patikrinimo priemone.

e Pradékite nuo mazo ir pléskités! Mokytojui / instruktoriui / déstytojui gali bati gana
sudétinga pereiti nuo tradiciniy mokymosi metody prie bendros kirybos sistemos.
Nereikia visko keisti i$ karto; pradékite nuo nedideliy bendrakdrybiskumo elementy,
kuriuos taikysite atlikdami uzduotis ar diskutuodami, ir pléskite pagal besimokanciyjy
poreikius ir savo laiko bei istekliy galimybes.

e Kvieskite ir dziaukités mokiniy atsiliepimais. Besimokantieji yra jlisy bendradarbiai,
todél svarbu palaikyti atvirg bendravimo linijg, kad jie galéty dalytis savo idéjomis,
komentarais, klausimais ir indéliu. Jsitikinkite, kad yra jdiegtas procesas, skirtas jy
atsiliepimams rinkti ir apdoroti bei atitinkamai koreguoti. Nedvejodami sitlykite jiems
griztamajj rysj, taip pat padrasinimg ir motyvacija.

e jsitraukti j refleksijos praktikg ir apmastyti savo mokymo / mokymosi turinj ir
kontekstg, taip pat bendrauti su besimokanciaisiais ir kolegomis. Nebijokite iSbandyti
jvairius dalykus ir juos koreguoti bei keisti. Tam tikros nesékmés yra tikétinos, o daznai
klaida ar trikumas gali virsti galingu jkvépimu.







