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Sveiki atvyke j informacinio ir duomeny rastingumo modul;.
Jvadas

Informacinis ir duomeny rastingumas - tai gebéjimas skaityti, suprasti, kurti ir perduoti
duomenis kaip informacija. Jis gali apimti informacijos rinkima, lyginima ir analize, kad buty
galima tiksliau suprasti ir numatyti, kas nutiks tam tikrose situacijose. Duomenis galima rinkti
rankiniu badu, ta¢iau naudodami skaitmenines priemones galime surinkti daugiau duomeny
ir veiksmingiau.

Siame modulyje i$moksite:

1) suformuluokite savo informacinius poreikius.

2) sukurti skaitmeniniy duomeny ir informacijos rinkimo ir analizés metodus.
3) saugoti, tvarkyti ir organizuoti duomenis ir informacija.

Pagrindiniai Sio modulio jgudziai suformuluoti pagal Europos Komisijos DigComp 2.1 sistema.
DigComp 2.1 yra pilieCiy skaitmeniniy kompetencijy sistema, kurig 2018 m. parengé ir
paskelbé Jungtinis tyrimy centras. DigComp 2.1 yra tolesnis pilieciy skaitmeniniy
kompetencijy sistemos tobulinimas ir remiasi DigComp 2.0 paskelbtu pamatiniu koncepciniu
modeliu, kuriame dabar pateikiami astuoni gebéjimy lygiai ir mokymosi ir uzimtumo srityje
taikomi naudojimo pavyzdZiai. Sis dokumentas ir sistema yra pagrindiniai Europos pilie¢iy
skaitmeniniy jgudziy ir Ziniy atskaitos taskai ir yra Sio modulio pagrindas.

Mokymosi tikslai

Sio modulio pabaigoje galésite:

- suformuluoti ir apibrézti savo informacijos poreikius.

- kritiskai jvertinti ir palyginti skirtingus duomenis ir informacija.

- analizuoti, interpretuoti ir daryti iSvadas iS duomeny ir informacijos.

- tvarkyti, saugoti ir gauti skaitmeninius duomenis ir informacija.

1 skyrius: Kas yra informacinis ir duomeny rastingumas?

Duomenys gali bati apibréZiami kaip Zaliava, pavyzdZiui, statistiniai duomenys, datos, IP
adresai, vardai, adresai, vietos ar beveik bet kokie kiti duomenys, kuriuos galite jsivaizduoti.
Nesvarbu, ar duomenys buvo surinkti, ar ne, jie yra.

Informacija galima apibrézti kaip duomenis, kurie buvo apdoroti arba iSanalizuoti, kad tapty
prasmingi ir bty galima daryti iSvadas arba priimti sprendimus dél duomeny, kurie buvo
naudojami informacijai sukurti. Informacija suteikia pla¢ig apzvalgg apie duomenis, kurie
buvo naudojami jai sukurti.



critical
thinking

Informacinis ir duomeny rastingumas gali bati apibréziamas kaip gebéjimas skaityti, suprasti,
kurti ir perduoti duomenis kaip informacija. Jis gali apimti informacijos rinkimg, kaupima ir
analize, kad buty galima tiksliau suprasti ir numatyti, kas nutiks tam tikrose situacijose. Nors
tai plati sritis, Siame modulyje daugiausia démesio skiriama duomeny ir informacinio
rastingumo taikymui batent profesinio mokymo specialistams.

Duomenis galima rinkti rankiniu bladu, taciau skaitmeninés priemonés leidzia efektyviau ir
nuosekliau rinkti daugiau duomeny. Tuomet duomenis galima saugoti ir analizuoti ilgesnj laikg
(atsizvelgiant j BDAR), kad buty galima parodyti ilgalaikes tendencijas laikui bégant ir
analizuoti istorine informacija.

Kodél svarbus informacinis ir duomeny rastingumas?

Duomeny rastingumo naudojimas vertinant besimokanciyjy darbg gali padéti nustatyti
stiprigsias ir silpnasias besimokandiyjy jgtudziy, Ziniy ir poZzitrio, susijusiy su jy studijy sritimi,
puses. Duomeny rinkimas ir analizé gali padéti jums atitinkamai pritaikyti pamokos metodika
ir veiklg, kad tiesiogiai pagerintuméte besimokancéiyjy mokymasi ir supratimg. Mokytojai taip
pat gali taikyti duomenis, surinktus i$ mokiniy testy, namy darby ir lankomumo, planuodami
pamokas. Démesio sutelkimas j individualius mokiniy poreikius padidina jy sekmés galimybes.
Analizuodami mokiniy duomenis mokytojai gali gauti vertingy Ziniy apie savo mokinius, padéti
jiems pagerinti bendrg mokymosi patirtj ir parengti juos sékmingai ateiciai. Mokéjimas
naudotis duomenimis taip pat gali padéti iSsiaiskinti mokiniy mokymosi sunkumuy ir problemy
priezastis.

Be to, protingas duomeny naudojimas ir iSvady i$ jy darymas, siekiant gauti tinkamos
informacijos, gali padéti profesinio mokymo specialistams ir pedagogames, taip pat profesinio
mokymo organizacijy strateginiy sprendimy priéméjams kelti kvalifikacija.

2 skyrius: Tikslo apibrézimas ir duomeny rinkimas

Dél savo vaidmens pobudzio mokytojai nuolat atlieka vertinimus. Jie vertina mokiniy
pasiekimus, stebi, kaip mokiniai priima naudojamg mokymo ir mokymosi medziaga, stebi, kaip
klaséje veikia skirtingos mokymo metodikos, ir renka duomenis, kuriais grindziami Sie
vertinimai.

Naudojamg informacijg galima rinkti keliais skirtingais badais. Vieni metodai vieniems
mokytojams tinka labiau nei kitiems, o tam tikri metodai geriau veikia tam tikrose klasése ir



skirtingose mokiniy grupése. Pries pradédami rinkti duomenis, mokytojai turi iSsiaiskinti
duomeny rinkimo tikslg, kad surinktus duomenis bty galima panaudoti pagal paskirt;.

Turétumeéte apgalvoti ir planuoti duomeny rinkimo metodus, atsizvelgdami j numatomg
duomeny tikslg ir jy panaudojimg po rinkimo. PavyzdzZiui, jei norite suZinoti, kaip laikui bégant
keitési mokiniy lankomumas, tuomet

Informacijos ir duomeny nustatymas atliekamas tiksliai, naudojant iS anksto nustatytus
atrankos kriterijus. Tai padeda sumazZinti nekokybiSky duomeny kiekj ir standartizuoti
duomeny identifikavimo ir atrankos procesg. Duomeny atrankos kriterijai gali skirtis
priklausomai nuo duomeny prioritety ir nuo to, kam ketinate juos naudoti.

Pagal gerajg praktika duomeny atrankos kriterijai turéty apimti Siuos aspektus:

1) Tikslumas
2) ISbaigtumas
3) Galiojimas
4) Nuoseklumas

Duomenuy tikslumas yra labai svarbus valdymo informacijos vaidmuo, nes tikslis duomenys
gali duoti labai vertingy rezultaty. Duomeny tikslumui svarbus savalaikiSkumas, nes priesingu
atveju rezultatuose bus klaidy.

Duomeny iSsamumas reiskia, kad sprendimus priimantis asmuo turi galimybe naudotis
naujausiais duomenimis. NeiSsamus duomenys gali lemti prastg valdymo informacija priimant
sprendimus.

Duomeny pagrjstumas reiskia, kad duomenys turi bati renkami kruopsciai ir i$ autentisko
Saltinio. Duomeny Saltinis turi bati Zinomas ir patikrintas.

Duomeny nuoseklumas yra labai svarbus geros valdymo informacijos elementas, nes taip
sukuriama patikima, pastovi, gerai organizuota ir struktdrizuota informacija.

Duomeny tipai

Kiekybiniai duomenys, arba "strukturizuoti" duomenys, paprastai pateikiami kaip tradiciné
statistiniy duomeny bazé su eilutémis ir stulpeliais bei kiekybiskai jvertinamais skaiciais ar
atsakymais. Kokybiniai duomenys, arba "nestruktiruoti" duomenys, apima duomeny tipus,
kurie netelpa j eilutes ir stulpelius, tarp jy gali bati tekstas, vaizdai, vaizdo jrasai ir kt., ir
paprastai néra taip lengvai kiekybiskai jvertinami.

Tai, kaip analizuosite duomenis, priklauso nuo to, su kokio tipo duomenimis dirbate.

Kiekybiniai duomenys - tai viskas, kg galima iSmatuoti, kas apima konkrecius kiekius ir
skaicius. Kai kurie kiekybiniy duomeny pavyzdZiai: pardavimy skaiciai, paspaudimy ant el.
pasto laisky skaicius, svetainés lankytojy skaicius ir pajamy padidéjimo procentas. Kiekybiniy
duomeny analizés metodais daugiausia démesio skiriama statistinei, matematinei ar skaitinei
duomeny rinkiniy analizei. Tai apima manipuliavimg statistiniais duomenimis naudojant



skaiCiavimo metodus ir algoritmus. Kiekybinés analizés metodai daznai naudojami siekiant
paaiskinti tam tikras tendencijas arba atlikti prognozes.

Kokybiniy duomeny negalima objektyviai iSmatuoti, todél juos galima interpretuoti
subjektyviau. Kai kurie kokybiniy duomeny pavyzdZiai: komentarai, palikti atsakant j
apklausos klausima, neformaliose diskusijose iSsakyti Zmoniy ZodZziai ir atviri klausimai
interviu metu. Atliekant kokybiniy duomeny analize daugiausia démesio skiriama
nestruktlrizuoty duomeny, pavyzdziui, rasytinio teksto ar pokalbiy stenogramy, prasmeés
nustatymui. Atliekant kokybine analize duomenis daznai galima suskirstyti j temas.

Formuojamieji duomenys

Trumpos viktorinos ir testai, klausimy ir atsakymy sesijos ir paprastas ranky pakélimas leidZia
gauti tam tikrus duomenis. Tai gali parodyti, koks tuo metu yra besimokanciyjy supratimas,
todél mokytojas, remdamasis rezultatais, beveik i$ karto gali nuspresti, kuria kryptimi kreipti
pamoka. Toks ad hoc mokiniy Ziniy jvertinimas duoda kitokiy duomeny nei egzaminai, kuriy
reikia mokytis ar kartoti.

Stebéjimy duomenys

stebéti elgesj bendraujant su besimokanciaisiais, kai jie dirba kursinj darbg vieni arba kartu
atlieka grupine uzduotj. Kiekvienoje skirtingoje situacijoje galima gauti unikalios informacijos
apie kiekvieng mokinj. Priklausomai nuo to, kas vyksta klaséje, stebéjimo duomenis gali buti
sunku rinkti nuosekliai, taciau mokytojai paprastai turi gerus stebéjimo jgldzius, todél tai gali
blti nuolatiné duomeny rinkimo priemoné. Gali biti naudinga, kad stebéjimy metody
iSmokytas asmuo stebéty mokiniy grupe ar klase ir fiksuoty tai, kg mato.

Apibendrinamieji duomenys

Apibendrinamieji duomenys renkami per oficialius egzaminus, kurie laikomi skyriaus,
modulio, kurso ar programos pabaigoje. Vertingu informacijos $altiniu taip pat gali tapti dideli,
etapiniai projektai ir kursiniai darbai, kuriems atlikti prireikia keliy savaiciy ar ménesiy. ] Siuos
duomenis galima Zvelgti kaip j grupés mokymosi atspindj ir laikyti juos labiau mokymo
veiksmingumo, mokymosi medziagos, klasés gebéjimo suvokti tokio lygio informacijg ir
apskritai kurso ar programos rodikliu.

Mokiniy pateikti duomenys

Mokiniai gali bati jtraukti j daugybés svarbiy ir naudingy duomeny ir informacijos rengima.
Kurdami uzduotis mokiniams apmastyti ir pranesti apie savo pazangg, mokytojai gali suzinoti,
kaip mokinys suvokia savo pasiekimus, pazangg ir gebéjimus. Tai gali biti naudinga siekiant
padéti mokiniams susikurti savo mokymosi tikslus ir juos sekti, suteikiant ir galimybe padidinti
jy savarankiskumag mokantis ir nustatant tobuléjimo tikslus.

3 skyrius: kritiskai analizuoti informacija ir duomenis




Duomeny analizé - tai procesas, kurio metu vertinant duomenis atrandama naudinga
informacija. Tai atliekama tikrinant, valant, transformuojant ir modeliuojant duomenis
naudojant tam tikras priemones ar metodus. Svarbu naudoti tinkamg metodg, kad duomenys
baty analizuojami efektyviai, kad iSvados padéty priimti sprendimus jvairiais klausimais ir
temomis.

Kaip minéta, mokytojai gali rinkti duomenis jvairiais budais kiekybinius ir kokybinius
duomenis, todél svarbu Zinoti daugybe naudingy analizés metody.

Kiekybiniai duomenys paprastai iSreiSkiami skaiciais arba procentais, todél, norint nustatyti
objektyvias duomeny tendencijas, galima taikyti statistinius duomeny analizés metodus. Sio
tipo analizé yra labiausiai paplitusi, nes jos rezultatai pateikia informacijg, kurios
interpretacijai nelieka vietos.

Kita vertus, kokybiniy duomeny negalima iSreiksti skaiciais, nes jie daznai grindziami
nuomoneémis ir patirtimi, kurig sunku isreiksti kiekybiskai. Taigi kokybiniy duomeny metodai
yra daug retesni ir paprastai maziau patikimi mokslinéms iSvadoms parengti.

Kiekybiné analizé
Vidutiniskai

Visi Zinome vidurkj, kuris yra viduriné duomeny rinkinio reikSmé. I$ tikryjy yra trys vidurkio
tipai: vidurkis, mediana ir moda.

Vidurkis apskai¢iuojamas sumuojant duomeny rinkinio reikSmes ir padalijant rezultatg is
reikSmiy skaiciaus; tai skaiCius, apie kurj dauguma Zmoniy pagalvoja, kai galvoja apie vidurkj.
Mediana yra vidurinis skaicius sgrase. Moda yra daZniausiai pasitaikantis skaicius sgrase.

Vidutiniy reikSmiy naudojimas leidZia patikslinti duomenis ir padaryti tikslias iSvadas, o be
vidutiniy reikSmiy galite palyginti duomenis su nejprastai mazu arba dideliu skaiciumi.
Kiekvienas i$ Siy vidurkiy tipy turi savy privalumy, todél prie$ nuspresdami, kurj tipg naudoti
analizei, turétuméte pagalvoti, kam jums reikia duomeny.

Daznis

Daznis - tai, kaip daznai duomeny rinkinyje pasitaiko tam tikra reikSmé. Tai metrika,
naudojama duomeny aibés modai apskaiciuoti (nes moda yra daZniausiai pasitaikanti
reikSmé). Net jei nesiekiate apskaic¢iuoti duomeny rinkinio rezimo, vis tiek gali biti patogu
pazvelgti j tam tikry reikSmiy daznius. Pavyzdziui, taip galima suZinoti, kaip daznai jvyksta tam
tikri jvykiai.

Diapazonas

Diapazonas - tai skirtumas tarp maziausio ir didZiausio duomeny rinkinio skaiciaus. Jis parodo,
kiek duomenys gali skirtis duomeny rinkinyje. Tai labai vertingas rodiklis, nes rezultaty
svyravimai gali bati labai svarbus priimant sprendimus, o mokiniy atveju gali parodyti, kaip
arti ar toli atskiras mokinys yra nuo savo bendraamziy.

Standartinis nuokrypis



Standartinis nuokrypis yra pazangus statistinis matas, parodantis, kiek duomeny rinkinys
skiriasi. Nors intervalas suteikia panaSios informacijos, standartinis nuokrypis atsizvelgia j
svyravimus visame duomeny rinkinyje, o ne tik tarp kraStutiniy reikSmiy. Praktikoje
standartinis nuokrypis yra daug populiaresnis duomeny analizés metodas nei intervalas, nes
juo atsizvelgiama j visg duomeny rinkinj.

Kokybiné analizé

Kokybinés analizés metodai apskritai naudojami reciau, taciau yra keletas metody, kurie gali
bati veiksmingai naudojami duomenims analizuoti.

Turinio analizé

Turinio analizé - taip vadinamas turinio analizés procesas. Kadangi turinys arba rasSymas
dazniausiai yra kokybiniai duomenys, statistiniai metodai yra maZiau tinkami. Vietoj to turinj
turi analizuoti asmuo, kuris pateiks subjektyvia nuomone apie jo prasme, tong ar kitas
savybes. Kaip turinio analizés pavyzdj galima pateikti asmens, skaitancio esé ar kirinj; tai, kaip
jis interpretuoja karinj, gali skirtis nuo kito asmens, ta¢iau tam tikra plati analizé galima.

Teminé analizé

Taip pat yra metody, kuriais bandoma kokybinius duomenis analizuoti labiau struktiruotai.

Kaip pasirinkti duomeny analizés metoda

Kurj duomeny analizés metodg pasirinksite, priklauso nuo to, su kokio tipo duomenimis
dirbate, kg ketinate su jais daryti ir koks yra duomeny tikslas. Jei jisy duomeny rinkinj sudaro
kiekybiniai duomenys, turésite naudoti kiekybinj metoda; jei jisy duomeny rinkinj sudaro
kokybiniai duomenys, turésite naudoti kokybinj metoda.

Taikant kiekybinius duomeny analizés metodus, duomeny rinkiniams apibadinti gali buti
naudojami tokie rodikliai kaip vidurkis, intervalas ir standartinis nuokrypis. Hipoteziy
tikrinimas yra bene jdomiausias metodas, nes leidZia rasti rysius, kuriuos véliau galima
panaudoti duomenims paaiskinti ar prognozuoti.

Kalbant apie kokybiniy duomeny analizés metodus, turinio analizé yra pagrindinis metodas
tekstiniams duomenims aprasyti, o grindZziamoji teorija gali buti naudojama bet kokiems
kokybiniams duomenims paaiskinti ar prognozuoti.

Kohorty analizé

Grupé - tai grupé Zmoniy, kuriems tam tikru laikotarpiu bidinga bendra charakteristika,
pavyzdziui, grupé besimokanciyjy, besimokanciy tame paciame kurse.

Atliekant kohortos analize, kohorta suskirstoma j mazesnes grupes pagal i$ anksto nustatytus
pozymius, pavyzdZiui, vyrai ir moterys, 18/19/20 mety amZziaus asmenys, ir nagrinéjama, kaip
Sios grupés elgiasi laikui bégant. Taigi, uzuot nagrinéjusi vieng izoliuotg visy besimokanciyjy
momentine nuotraukg vienu metu, kohortos analizé nagrinéja besimokanciyjy elgesj visos jy
mokymosi kelionés kontekste.



Todél galite pradéti nustatyti Zinomus elgesio modelius jvairiuose besimokanciojo kelionés
etapuose: nuo registracijos j kursg, pradinio vertinimo, portfelio kiirimo, baigiamyjy egzaminy
ir kt. Taigi, kohortos analizé yra dinamiska ir leidZia atskleisti vertingas jZvalgas apie
besimokanciyjy pazangg ir tobuléjima.

Laiko eiluciy analizé

Laiko eiluciy analizé - tai metodas, naudojamas tendencijoms ir ciklams per tam tikrg laikg
nustatyti. Laiko eilu¢iy duomenys - tai duomeny, kuriais matuojamas tas pats dalykas
skirtingais laiko momentais, rinkinys. PavyzdZiui, mokiniy kassavaitinius ar kasménesinius
testus galima naudoti laiko eiluciy analizei, siekiant stebéti, kiek didéja jy Zinios. Nagrinédami
su laiku susijusias tendencijas, jskaitant istorinius duomenis, galésite stebéti tikétinas ir
nejprastas besimokanciyjy tendencijas, kad galétumeéte jvertinti tobuléjima laikui bégant ir
numatoma rezultaty lygj bei mokymosi rezultatus.

4 skyrius: Duomeny naudojimas siekiant pagerinti mokyma ir mokymasi

Kovid-19 pandemija pakeité daugelio Svietimo jstaigy poZziarj j mokyma, mokymasi ir su jais
susijusius duomenis bei informacija. Profesinio mokymo centrai visada veiksmingiau naudojo
duomenis mokymui ir mokymuisi tobulinti, o koronaviruso pandemija $j procesg paspartino,
taciau daugelj jstaigy stabdo laiko triGkumas duomenims atnaujinti ir analizuoti jtempto
mokymo grafiko metu.

Naujausi tyrimai rodo, kad duomenys tampa veiksmingesni, jei jie naudojami klausimams apie
vykstantj mokymasi kelti. Sékmingiausiai duomenis ir informacija naudojo tie centrai,
kuriuose vyko prasmingos diskusijos su darbuotojais apie tai, kaip duomenys gali buti
panaudoti praktiniams patobulinimams klaséje jgyvendinti.

Duomeny naudojimas

Vienas iS populiariausiy profesinio mokymo centry duomeny naudojimo bidy - stebéti
besimokanciyjy pazangg per tam tikrg laikg ir palyginti jg su tos pacios studijy programos
istoriniais duomenimis. Kitas populiarus budas - naudoti duomenis sprendziant dél
besimokanciyjy suskirstymo j grupes, pavyzdziui, dél bendros paZzangos, stipriyjy ar silpnyjy
pusiy. Profesinio rengimo ir mokymo instruktoriai taip pat gali naudoti duomenis diskusijose
su atskirais besimokandiaisiais, siekdami juos motyvuoti ir paskatinti prisiimti didesne
atsakomybe uZ savo mokymasi. Formalaus vertinimo duomenys puikiai tinka informuoti apie
mokymo ir mokymosi tobulinima.

Duomeny analizés rezultatus kaip naudingg informacijag pedagoginiam personalui ir
vyresniosios vadovybés nariams galima perteikti rengiant pristatymus arba pateikiant rasytine
informacija pedagoginiam personalui ir vyresniosios vadovybés komandai - tai dazniausiai
pasitaikantys duomeny analizés rezultaty perteikimo bidai, po jy seka mokytojy susitikimai.

Tobulinimo strategijos



Duomeny analizés metu taikyty intervencijos strategijy tipus galima apytiksliai suskirstyti j
temines kategorijas.

Siekiant pagerinti mokymg ir mokymasi, galima apytiksliai suskirstyti j temines kategorijas,
pagal kurias galima parinkti tikslines grupes ar asmenis, kuriems bus teikiama parama:

- skatinamosios grupés, individuali pagalba arba papildoma parama pavieniams
asmenims ar grupéems.

- atostogy pamokos, kontroliniai uzsiémimai, papildomos pamokos ir uzsiémimai po
pamoky.

Intervencijos, susijusios su klasés praktikos gerinimu:

- mokymo programos ar mokymo plano perzilra ar pakeitimai.
- labiau individualizuoto, diferencijuoto mokymo, mokymosi ir mokymosi jtraukimas.
- informuoti apie planavima ir (arba) visos klasés tikslus.

ISStikiai naudojant duomenis

Daugelis profesinio mokymo specialisty reiskia susirlipinima dél gauty duomeny kiekio, kuris
gali trukdyti juos kuo geriau panaudoti. Kity neaiSkumy gali kilti dél to, kaip duomenis
pritaikyti klaséje. Tokiais atvejais gali bUti naudingi tarpusavio mainai, profesinio tobuléjimo
sesijos arba tolesni iSsamls mokymai Sioje srityje. Kitos problemos, trukdancios veiksmingai
naudoti duomenis, gali kilti dél to, kad uzfiksuoti duomenys yra pernelyg siauri, akademiski
arba neatitinka individualiy poreikiy. Taip pat gali bati nepasitikima duomeny patikimumu,
priklausomai nuo to, kaip buvo vykdomas duomeny rinkimas.

Kaip duomenys naudojami siekiant pagerinti mokyma ir mokymasi
Palengvinti:

- veiksmingesnis darbuotojy ir iStekliy paskirstymas.

- veiklos valdymas

- stebéti iniciatyvy ir strategijy veiksminguma.

- jrodymais pagrjstos diskusijos su vietos Svietimo institucijomis, valdytojais ir kt.
- darbuotojy, besimokanciyjy, tévy likesciy kvestionavimas.

- mokiniy pasiekimy nustatymas ir tiksly nustatymas.

- stebéti besimokanciojo pazangg.

- atpazinti prastai besimokancius mokinius, kuriems reikia tolesnés paramos.

- informuoti apie mokyma, mokymasi ir strateginj planavima.

- informuoti apie besimokanciyjy nustatyma ir grupavima.

Klasés arba mokinio lygmeniu:

- iSryskinti konkrecius atskiry besimokanciyjy trikumus.

- nustatyti silpnasias visos klasés temy vietas.

- informuoti apie tikslius mokymo tikslus atskiriems besimokantiesiems.

- pateikti jrodymy, kuriais buaty galima pagrjsti sprendimus, kur geriausia sutelkti
iSteklius ir mokyma.



- pritaikyti mokyma prie tiksliniy grupiy poreikiy.
- nustatyti asmenis ir grupes, kuriems reikia papildomos paramos.
- skatinti besimokanciuosius prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi tikslus.

Rekomenduojami veiksmai profesinio mokymo centry vadovams, skatinantys duomeny
naudojimg profesinio mokymo srityje:

- didinti informuotuma apie duomeny sistemas ir jy galimybes.

- skatinti mokymus, kaip naudotis programine jranga, ir padéti naudotis rezultatais bei
dalytis duomenimis su kolegomis.

- rasti badus, kaip uZztikrinti, kad darbuotojai turéty pakankamai laiko prasmingai
duomeny analizei.

- skatinti dalijimasi geraja patirtimi.

- skatinti paskirti specialius koordinatorius, kurie vadovauty aiskinimo ir veiksmy
procesui.

Refleksija / saves vertinimas:

1. Pazvelkite j toliau pateiktus aprasymus ir sulyginkite juos su apacioje esanciais temai
tinkamais Zodziais.

A: savybé visuomet elgtis ar veikti panasiai arba visuomet vykti panasiai.
B: Apdoroti, saugomi arba perduodami duomenys

C: Matavimo gebéjimas atitikti tikrgjg matuojamo dydzio verte.

D: savybé buti pagrjstam tiesa ar protu arba bdati priimtinam.

E: surinkta informacija, ypaC faktai ar skaiCiai, kuriuos reikia iSnagrinéti, apsvarstyti ir
panaudoti priimant sprendimus.

Duomenys | Informacija | Tikslumas | ISsamumas | Nuoseklumas | Galiojimas

2. Apzvelkite duomeny tipus ir skirtingus jy rinkimo tikslus ir pasirinkite, kurie metodai, jusy
manymu, bus geriausi. Nepamirskite pagalvoti apie duomeny rinkimo tikslg ir numatomg
duomeny panaudojimg po rinkimo.

Duomeny tipai:  Stebéjimas | apibendrinamasis | mokiniy pranesSimai | formuojamasis

Analizés metodai:  Diapazonas | Turinys | Teminé | Kohorta

3. Dabar, kai daugiau suZinojote apie duomenis ir informacijg, apmastykite savo, kaip
mokytojo, patirtj ir pagalvokite, kada, kokioje situacijoje ar patirtyje jums galéjo padéti tam
tikri duomenys.



Pagalvokite, kada rinkote duomenis neoficialiai, patys to visiSkai nesuvokdami.
Kaip surinkote duomenis?

Kaip jg analizavote?

Koks buvo tikslas?

Kaip tai jums padéjo?

1 atvejo analizeé

Jungtinéje Karalystéje jsikrusi "City & Guilds" bendradarbiauja su Svietimo paslaugy teikéjais,
jmonémis ir vyriausybémis daugiau nei 80 3aliy, kad Zmonés ir organizacijos galéty tobulinti
savo jgtdZius asmeniniam ir ekonominiam augimui.

"TechBac®" yra profesiné programa 14-19 mety jaunuoliams. Jos portalas "Skills Zone"
sujungia darbo jgudZiy mokyma su mentorystés programa, verslo iSSukiais ir internetine CV
kiirimo programa. Sios skirtingos sistemos susietos tarpusavyje naudojant Patirties API (xAPI).
LRS "Learning Locker" integruoja duomenis i$ jvairiy sistemy, svetainiy ir programy ir rodo
juos tiek besimokantiesiems, tiek jy mokytojams.

Besimokantieji vizualizuoja savo darbg "City & Guilds Skills Wheel" - asmeniniame paZangos
prietaisy skydelyje. Besimokantieji gali eksportuoti Siuos duomenis j savo individualy
gyvenimo aprasyma ir taip pritaikyti informacijg, kurig pateikia potencialiems darbdaviams.

2 atvejo analizé

"Egyptian Knowledge Bank" (EKB) mokykloms - tai Svietimo projektas, kurio tikslas - suteikti
Egipto vaikams ir jaunuoliams galimybes keisti gyvenimg, suteikiant jiems prieigg prie
geriausiy pasaulio mokymosi technologijy ir iStekliy, pasitelkiant mokymosi analitikg. CDSM
sukuré naujos kartos mokymosi sistemg, kurios pagrindg sudaro "Learning Locker LRS" ir xAPI.

XAPl ir LRS naudojimas tapo esminiu komponentu jgyvendinant projekto vizijg ir buvo
nejkainojamas jy karimo komandai kuriant ir nustatant basimos programinés jrangos veiksmy
plang. Integravus "Learning Locker®", "Thinqgi for EKB" galéjo suteikti Sias mokymo ir
mokymosi Egipte funkcijas:

e Personalizuoti turinio paieskos jrankiai

¢ Administratoriaus ataskaitos, kuriose pateikiama vertingy jzvalgy, anksciau
neprieinamy

e Galimybé segmentuoti turinio naudojimg pagal kelias asis
e Turinio spragy nustatymas, kad blty galima vadovautis vieSaisiais pirkimais

Projektas padés nustatyti, kaip XXI a. skaitmeniné mokymosi ekosistema gali uztikrinti vientisa
treciyjy Saliy paslaugy integracija ir suteikti mokymosi bendruomenéms didesne verte nei jos
sudedamuyjy daliy suma.
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https://pestleanalysis.com/qualitative-risk-analysis/
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