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Giris:

Yeni teknolojilerin gelismesi, internetin 6ne ¢ikmasi ve c¢ok cesitli mobil cihazlarin (cep
telefonlari, tabletler, akilli cihazlar vb.) biylk yeteneklere sahip olmasi, hayatlarimizi yasama,
diger insanlarla baglanti kurma, ¢alisma ve 6grenme seklimizi degistirdi.

Son COVID-19 salgini da giinlik hayatimizda gesitli degisikliklere yol acti ve bir¢cok gorevin
sanal alanlara tasinmasina katkida bulundu. Okullasma, 6grenme, 6gretme, isbirligi yapma,
¢alisma, ag kurma, hepsi yeni ve mevcut yaziim ve donanim araglarinin kullanimiyla sanal
alanlara tasindi.

Geleneksel olarak yuz yize etkinlikler olarak kabul edilen is toplantilar, c¢alistaylar,
seminerler, sergiler ve diger bircok isbirligi ve ag kurma bigimi artik yalnizca ¢evrimici olarak
gerceklesiyor ve bu egilim pandemi sona erdikten ve kisitlamalar kaldirildiktan sonra bile
devam edecek gibi goriinlyor.

Sanal isbirlikli Ogrenme temel olarak, katiimcilarin zaman ve mekan kisitlamalarindan
bagimsiz olarak (farkh yerlerde ve/veya zaman dilimlerinde olmalarina bakilmaksizin) bilgi
uretmek ve paylasmak icin birlikte calistiklari teknoloji destekli/tabanli siirecler tGretmeyi
amaclayan ortamlari ifade eder.

Birlikte Yaratma, hem 6grenenin hem de 6grenen/egitmen/egitmen/6gretmenin sorumlu
oldugu ve her ikisinin de ihtiyaclarina cevap verecek ve uyarlanabilir, esnek ve uyarlanabilir
bir sekilde bilgi Gretmek ve paylagmak igin birlikte ¢alstigl suregleri ifade eder. Hem Sanal



isbirlikci Ogrenme hem de Birlikte Yaratma, 6grenenler ve 6gretmenler arasindaki gii¢ farkina
dayanan geleneksel 6grenme modellerinden dnemli bir ayrilisi temsil eder.

Ogrenim hedefleri
Bu bolimin sonunda:

e isbirlikci 6grenme ve birlikte yaratma terimlerinin farkinda olacaklar

e isbirlikci 6grenme ve birlikte yaratmanin temel ilkeleri hakkinda temel bilgiye sahip
olmak

e isbirligine dayali 5grenme ve birlikte olusturmaya yardimci olabilecek farkl araclar ve
platformlar hakkinda bilgi sahibi olacak

e Alandaki trendlere asina olacak

e Daha fazlasini kesfetmek igin motive olacak ve ilgi duyacak

1. Sanal isbirlik¢i Ogrenme ve Birlikte Yaratmanin temel ilkeleri nelerdir?

Adindan da anlasilacag lizere, Sanal isbirlikli Ogrenme Sanal Ortama dayanir ve bu nedenle
hem 6grencinin hem de 6gretmenin/egitmenin/egiticinin -en azindan- ekipman ve yazilim
hakkinda temel bir anlayisa sahip olmasini gerektirir. isbirlikci 6grenmenin biyiik bir kismi
akilli telefonlar kullanilarak yapilabilse de, wifi veya mobil veri yoluyla internet baglantisina ek
olarak bir tablet/diziistli ve/veya masadusti bilgisayara sahip olunmasi tavsiye edilir.

Sanal isbirlikli Ogrenmenin ikinci 6nemli yénii isbirligi yoniidiir; yani hem égrenme/6gretme
metodolojisi hem de 6grenme/6gretme icerigi ve baglami iletisimi desteklemeli ve isbirligini
tesvik etmelidir. Ogrenmenin, katimcilarin birbirleriyle isbirligi yapmalarina ve keyifli ve
anlamli bir 6grenme deneyiminin tadini gikarirken bilgiyi edinmelerini, muhafaza etmelerini
ve paylasmalarini saglayan 6grenme iliskileri kurmalarina olanak taniyan etkinlikler ve
gorevler araciliglyla sunulan ve daha sonra katilimcilar tarafindan islenen kiiguk bilgi pargalari
aracihigiyla gerceklesmesi onerilir.
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Birlikte yaratma ilkesi, hem 0Ogrenenlerin hem de 68retmenlerin/egitmenlerin/egiticilerin
o0grenme surecinden sorumlu olduklari ve ihtiyaglarini ifade ederek ve 6grenme igerigini ve
baglamini uyarlayarak siirece katkida bulunmalari gerektigi fikrini ifade eder. Birlikte yaratma
hem 6grenciler hem de 6gretmenler/egitmenler/egiticiler igin yabanci bir kavram olabilir ve
bu nedenle 6grenmeye dahil olan kisilerin bu terimlere asina olmasi igin biraz zaman ayirmak
faydali olabilir.

Yeni gelismelerden ve yeni ihtiyaglardan haberdar olabilmeleri ve egitim programlarinin ve
egitim girisimlerinin bigim, icerik ve baglamindaki degisikliklere daha agik ve kabul edici
olabilmeleri icin bu ilkelerin MEO paydaslarina iletilmesi ihtiyacina 6zellikle atifta
bulunulmalidir.

Yansitma igin 6z degerlendirme noktalari::

e Hic Sanal Iisbirlikli Ogrenmeye katildiniz mi? Bu deneyimle ilgili neyi
sevdiniz/sevmediniz?

e Sanal isbirlikci Ogrenme ve Birlikte Yaratmayr bir &grenci ve/veya
O6gretmen/egitmen/6gretim gorevlisi arkadasiniza nasil agiklarsiniz/tanimlarsiniz?

e Birlikte yaratmanin bazi avantajlarini ve bazi dezavantajlarini diisinebiliyor musunuz?

Egitmene tavsiyeler:

Birlikte Yaratma ve Sanal isbirlik¢ci Ogrenme kavramlari basit ve aciklayici goriinse de, bu
terimlerin ortak bir anlayis temeli oldugundan emin olmak igin grup iginde bunlari tartismak



icin biraz zaman ayirin ve yorumlara ve/veya itirazlara yer birakin. Katilimcilari deneyimlerini,
yorumlarini ve endiselerini paylasmaya tesvik edin.

2. Isbirligi teorisi - teorik bir ¢cergeve

Sanal igbirligi ile 6grenme Uzerine arastirmalar, baslangigta geleneksel 6grenme teorilerinin
bir devami olarak son yirmi yildir yirutilmektedir. Ancak son yillarda, teknolojik bileseni ve
sanal unsurlarin 6grenmeye katkisini yansitan teoriler gelistirmeye odaklaniimis ve bu da
harmanlanmis 6grenme teorilerinin gelistirilmesine yol agmistir. isbirlikci teori, bilginin
'sadece var olmadigini', sosyal sdylem yoluyla insa edildigini; dolayisiyla gruplar arasinda
gerceklesen etkilesimli, dinamik bir slire¢ oldugunu 6ne siirer.

Sanal bilesen, isbirligini tesvik eden ve 6grenmenin gergeklestigi sanal alani saglayan yeni
medya tlrlerine atifta bulunur (bu konuda daha fazla bilgi 3. boélimde bulunabilir).
Ogretmenin/egitmenin/égretmenin bilginin kaynagi degil, 6grenme siirecinin kolaylastiricisi
oldugunu vurgulamak énemlidir.

DAHA FAZLA KAYNAK:

isbirligi Teorisi ve Isbirligine Dayali Ogrenme hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz,
daha fazla bilgi igin bakabileceginiz iyi bir yer Grup Bilgisi ile ilgili kaynaklar olacaktir:

iiCSCL :: International Journal of Computer-Supported Collaborative Learning (AieBvéc mepLodiko
OUVEPYATLKAC HaBnong umootnplOUEVNC OO UTIOAOYLOTH)

3. Sanal isbirlik¢i 6grenme igin araglar

Sanal asistanlar ve akilli ajanlar

Bunlar, bir kullanici adina verilere erisebilen ve 6grenicilere ve ortaklara ¢esitli sekillerde
yardimci olabilecek araclardir. Sanal asistanlar ve akilli aracilar, farkh platformlardaki verilere
eriserek ozellestirilmis ve kisisellestirilmis arama sonugclari saglayabilir, 6grenen bilgilerine ve
tercihlerine dayali olarak daha fazla kaynak Onerebilir, idari gorevleri yonetebilir ve
denetleyebilir, diger aracilarla ve ¢cevrimici veritabanlariyla iletisim kurabilir ve farkli ortaklarla
bilgi ve etkilesimlerin diizenlenmesine yardimci olabilir.

Sanal 6grenme topluluklari

Sanal 6grenme topluluklari, isbirligine dayali 6grenmeyi miimkiin kilan siber alanlardir. Daha
fazla isbirlikci 6grenmeye olanak taniyan gelismis 6zellikler sunarlar ve her gecen giin daha
fazla kullanici cekmektedirler. Ornekler sunlari icerir: Yaygin cevrimici platformlar arasinda
We the Teachers (6gretmenlere yonelik 6zel bir sanal 6grenme ve isbirligi alani), LearnHub
(6grenciler ve yasam boyu 6grenenler icin) ve cevrimici olarak kolayca erisilebilen digerleri
bulunmaktadir.

Etkileyici olmayan ve etkileyici 3D sanal ortamlar


https://ijcscl.org/
https://ijcscl.org/

3D oyunlarin kullanimi sayesinde, kullanicilar 3D ortamda bir avatar olarak bilgilerini sunarken
baskalarinin hayatlarini simiile edebilirler. Bu 3D ortamlar ayni zamanda kullanicilarin baska
turlt erisemeyecegi yerler icin similasyon ve senaryo olusturmayi da tesvik eder. 3B ortamlar
cevrimigi bilgi olusturma topluluklarini kolaylastirir. Etkileyici olmayan ortamlar, bes duyunun
tamaminin kullanilmadigi, ancak yine de kullanicilarin sanal diinyalarda etkilesime girmesine
izin veren ortamlardir. Sanal gergeklik (VR) basliklari bazen kullanicilara bu 3D sanal
dinyalarda tam bir siirtikleyici deneyim sunmak igin kullanilir. Bu, kullanicilarin birbirleriyle
gercek zamanli olarak etkilesime girmelerine ve diger kullanicilarla farkl 6grenme durumlarini
simile etmelerine olanak tanir. Bu 6grenme deneyimleri ve ortamlari, alanlara ve 6grenme
hedeflerine bagl olarak degismektedir. Bazi sanal gergeklik basliklari, kullanicilarin farkli
fiziksel konumlardayken birbirleriyle iletisim kurmalarina izin vererek yalnizca 6grenme ve
ogretme deneyimlerini degil, ayni zamanda zaman ve mekan kisitlamalari olmaksizin bir dizi
baska sosyal deneyimi de paylasmalarina olanak tanir. Bu sanal ortamlar, mesleki egitim ve
Ogretim, yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme de dahil olmak Ulzere tim egitim
seviyelerinde giderek artan bir popllerlik kazanmaktadir ve kullanicilarin gesitli risklerin
farkinda olmalari ve bunlar etkili bir sekilde yonetebilmeleri kosuluyla harika 6grenme
deneyimlerinin kaynagi olabilir.

4. GCevrimigi isbirligi platformlar

Ogrenme veya diger ilgili gbrevler icin cevrimigi isbirligini kolaylastirabilecek cok cesitli araglar
vardir. Her gegen giin daha fazla ¢6zim eklenmekte ve her kullanici kendi ihtiya¢ ve



tercihlerine en uygun secenekleri bulabilmektedir; asagida 6grenmeyi kolaylastirabilecek ve
o0grenme ile ilgili gorevlerin yonetilmesine yardimci olabilecek gevrimigi isbirligi araglarinin
gosterge niteligindeki bir listesi yer almaktadir:

1.

NoukwhnN

8.
9.
10.

Slack (www.slack.com )

Trello (www.trello.com)

Basecamp (www.basecamp.com )

Asana (https://asana.com )

H Google diatnpel to https://keep.google.com/
GotoMeeting https://www.goto.com/meeting
Yammer https://www.microsoft.com/en-gb/microsoft-365/yammer/yammer-
overview

ConceptBoard https://conceptboard.com/
Redbooth https://redbooth.com/

AvaBoaoBnvel https://www.blinklearning.com/home

5. Birlikte yaratim igin ipuglari

Esitlik ve kapsayicilik icin birlikte yaratma! Birlikte olusturma siirecinin sadece mevcut
bilgi ve uygulamalari yansitmadigindan ve kliseleri ve 6nyargilari siirdirmediginden
emin olun. Kiiltlrel, siyasi, tarihi ve hatta dilsel farkhliklarin farkinda olun ve siirecin
insanlara endiselerini ifade etme ve esit ve degerli ortaklar olarak taninma ve
muamele gorme firsati verdiginden emin olun.

Yenilenebilir gérevlerin kullanimi, bu terim, bireyin 6grenme hedeflerinin 6tesinde bile
kullanilabilecek materyallerin tretilmesine yol agan, sonraki 6grenciler icin notlar veya
destekleyici materyaller haline gelen goérevleri ifade eder. Bu sekilde 6grenciler,
gorevleri bilgi edinimini dogrulama araci olarak gérmek yerine genel katkilarini
artirabilecek bir 6grenme araci olarak gérmeye tesvik edilir.

Kuglk baslayin ve genisletin! Bir 6gretmen/egitmen/egitmen igin geleneksel 6grenme
yontemlerinden birlikte yaratma cercevesine gecmek biyiik bir degisim olabilir. Her
seyi bir anda degistirmek gerekli degildir; 6devler veya tartismalar yoluyla kigik
birlikte yaratma parcalari sunarak baslayin ve 6grencilerinizin ihtiyaglarina ve kendi
zaman ve kaynak kapasitenize gore genisletin.

Ogrencileri arayin ve yorumlarini alin. Ogrencileriniz sizin ortaklarinizdir, bu nedenle
fikirlerini, yorumlarini, sorularini ve katkilarini paylasabilmeleri icin acik bir iletisim
hatti tutmaniz 6nemlidir. Geri bildirimlerini toplamak ve islemek icin bir sireciniz
oldugundan emin olun ve buna gore ayarlayin. Onlara geri bildirimin yani sira tesvik ve
motivasyon sunmaktan ¢cekinmeyin.

Yansitici uygulamalara katilin ve 6grencileriniz ve meslektaslarinizla iletisim kurarken
O0gretme/6grenme iceriginiz ve baglaminiz Gizerine disinin. Farkh seyler denemekten
ve ilerledikce ayarlamalar ve degisiklikler yapmaktan korkmayin. Bazi basarisizliklar
beklenmelidir ve ¢cogu zaman bir hata veya eksiklik gl¢li bir ilhama dondsebilir.


http://www.slack.com/
http://www.basecamp.com/
https://asana.com/
https://www.goto.com/meeting
https://www.microsoft.com/en-gb/microsoft-365/yammer/yammer-overview
https://conceptboard.com/
https://redbooth.com/
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