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Bilgi ve Veri Okuryazarligi modiliine hos geldiniz.
Tanitim

Bilgi ve veri okuryazarhgi, verileri bilgi olarak okuma, anlama, olusturma ve iletme yetenegidir.
Belirli durumlarda ne olacagini daha dogru anlamak ve tahmin etmek igin bilgi toplamayi,
harmanlamayi ve analiz etmeyi icerebilir. Veriler manuel olarak yakalanabilir, ancak dijital
araglari kullanmak daha fazla veriyi daha verimli bir sekilde yakalamamizi saglar.

Bu modiil size sunlari 6gretecektir:

1) Bilgi ihtiyaglarinizi dile getirin.

2) Dijital veri ve bilgileri toplamak ve analiz etmek igin yontemler tasarlamak
3) Veri ve bilgileri depolamak, yonetmek ve diizenlemek

Bu modilin temel becerileri, Avrupa Komisyonu'nun DigComp 2.1 c¢ergevesine gore
modellenmistir. DigComp 2.1, Ortak Arastirma Merkezi tarafindan 2018'de gelistirilen ve
yayinlanan vatandaslar igin bir dijital yeterlilik ¢ergevesidir. DigComp 2.1, Vatandaslar igin
Dijital Yeterlilik Cercevesinin daha gelismis bir versiyonudur ve su anda sekiz tane sunan
DigComp 2.0'da yayinlanan referans kavramsal modeline dayanmaktadir. yeterlilik seviyeleri
ve 6grenme ve istihdam alanina uygulanan kullanim oOrnekleri. Belge ve cerceve, Avrupa
vatandaslari arasindaki dijital bilgi ve becerilerde temel referans noktalaridir ve bu modiiliin
temelini olusturur.

Ogrenme hedefleri

Bu moddlin sonunda sunlari yapabileceksiniz:

- Bilgi ihtiyaglarinizi dile getirin ve tanimlayin

- Farkli veri ve bilgileri elestirel olarak degerlendirin ve karsilastirin

- Verileri ve bilgileri analiz etmek, yorumlamak ve bunlardan sonuglar ¢ikarmak

- Dijital veri ve bilgileri organize edin, saklayin ve alin

Unite 1: Bilgi ve veri okuryazarhg nedir?

Veriler , istatistikler, tarihler, IP adresleri, isimler, adresler, konumlar veya hayal
edebileceginiz hemen hemen her tiirlii veri parcasi gibi bir ham madde olarak tanimlanabilir.
Veriler toplanmis olsun ya da olmasin, oradadir.

Bilgi, bilgiyi olusturmak icin kullanilan veriler hakkinda sonuglar ¢ikarmak veya kararlar almak
icin kullanilabilecek sekilde islenen veya analiz edilen anlaml hale gelen veriler olarak
tanimlanabilir. Bilgi, onu olusturmak icin kullanilan verilere genis bir genel bakis saglar.



critical
thinking

Bilgi ve veri okuryazarligi , genis anlamda veriyi bilgi olarak okuma, anlama, olusturma ve
iletme yetenegi olarak tanimlanabilir. Belirli durumlarda ne olacagini daha dogru anlamak ve
tahmin etmek igin bilgi toplamayi, harmanlamayi ve analiz etmeyi icerebilir. Bu genis bir konu
alani olmasina ragmen, bu modiil 6zellikle mesleki egitim ve 6gretim uygulayicilari igin veri ve
bilgi okuryazarhginin uygulanmasina odaklanmaktadir.

Veriler manuel olarak yakalanabilir, ancak dijital aracglar daha fazla veriyi daha verimli ve
tutarh bir sekilde yakalamamizi saglar. Daha sonra veriler, zaman icindeki uzun vadeli
egilimleri gostermek igin daha uzun sireler igin (GDPR'ye tabi olarak) saklanabilir ve analiz
edilebilir ve ge¢mis bilgilerle ilgili baglam saglamak igin analiz edilebilir.

Bilgi ve veri okuryazarligi neden 6nemlidir?

Ogrencilerin ¢alismalarini degerlendirmek icin veri okuryazarliginin kullaniimasi, égrencilerin
kendi c¢alisma alanlariyla ilgili beceri, bilgi ve tutumlarindaki gigli ve zayif yonlerini
belirlemenize yardimci olabilir. Verilerin toplanmasi ve analizi, dogrudan 6grencinin
o0grenmesini ve anlamasini gelistirmek icin ders metodolojilerinizi ve aktivitelerinizi buna gore
uyarlamaniza yardimci olabilir. Ogretmenler ayrica ders planlamasini bilgilendirmek igin
ogrencilerin testlerinden, ev 6devlerinden ve katilimlarindan toplanan verileri uygulayabilir.
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina odaklanmak onlarin basari sanslarini arttirir. Ogrenci
verilerini analiz etmek, 6gretmenlere 6grencileri hakkinda degerli bilgiler vererek genel egitim
deneyimlerini gelistirmelerine ve onlari basaril bir gelecege hazirlamalarina yardimci olabilir.
Veri okuryazari olmak, 6grenci egitim zorluklarinin ve sorunlarinin kékenine inmenize de
yardimci olabilir.

Ek olarak, verileri akillica kullanmak ve ilgili bilgiler Giretmek icin bunlardan sonug ¢ikarmak,
mesleki egitim uygulayicilari ve egitimcileri ile mesleki egitim ve 6gretim kurumlari icindeki
stratejik karar vericiler arasindaki mesleki gelisimi destekleyebilir.

Unite 2: Amaci tanimlama ve veri toplama

Rollerinin dogasi geregi, Ogretmenler sirekli olarak degerlendirmeler yapmaktadir.
Ogrencilerin nasil performans gosterdigini degerlendirir, kullanilan 6gretme ve 6grenme
materyalinin 6grenciler tarafindan ne kadar iyi kabul edildigini izler, farkli 6gretim
metodolojilerinin sinifta nasil calistigini izler ve bu degerlendirmeleri bilgilendirmek igin veri
toplarlar.



Kullandiklar bilgileri toplamanin birkag farkli yolu vardir. Bazi teknikler bazi 6gretmenler igin
digerlerinden daha iyi calisir ve bazi teknikler belirli siniflarda ve farkh 6grenci gruplar
arasinda daha iyi calisir. Ogretmenlerin, toplanan verilerin amacina uygun olarak
kullanilabilmesi igin toplama slrecine baslamadan ©nce verilerin amacini netlestirmesi
gerekir.

Veri toplama yontemlerini, verinin toplandiktan sonra kullanim amacina ve kullanimina gore
diisinmeli ve planlamalisiniz. Ornegin, égrencilerin katiliminin zaman icinde nasil degistigini
gormek istiyorsaniz, o zaman

Tanimlama Bilgi ve Verileri , 6nceden tanimlanmis segim kriterleri kullanilarak dogru bir
sekilde yapilir. Bu, diisiik kaliteli verileri en aza indirmeye ve veri tanimlama ve se¢me siirecini
standartlastirmaya yardimci olur. Veri secim kriterleri, veri onceliklerinize ve ne icin
kullanmayi dustindigiinize bagh olarak degisebilir.

lyi uygulama olarak, veri secim kriterleri asagidaki hususlari icermelidir:

1) Kesinlik

2) Eksiksizlik
3) Gegerlilik
4) Tutarhlik

Veri dogrulugu, dogru bir veri son derece degerli sonuclar lretebileceginden, veri dogrulugu
yonetim bilgisinde hayati bir rol oynar. Veri dogrulugu igin zamanhlik dnemlidir, aksi takdirde
sonucta hatalar olacaktir.

Biitiinlligii, karar verici igin en son verilerin mevcudiyeti anlamina gelir. Eksik veriler, zayif
karar verme yonetimi bilgilerine yol acabilir.

Gegerliligi, verilerin dikkatli bir sekilde ve gergek bir kaynaktan toplanmasi gerektigi anlamina
gelir. Verinin kaynagi bilinmeli ve dogrulanmalidir.

Tutarhhig, givenilir, istikrarli, iyi organize edilmis ve iyi yapilandiriimig bilgiler trettigi icin iyi
yonetim bilgisinde kilit rol oynar.

Veri Tirleri

Nicel veriler veya 'yapilandirilmig’ veriler genellikle satirlar ve sttunlar ve dlgilebilir rakamlar
veya yanitlar iceren geleneksel bir istatistik ve rakamlar veritabani olarak gorinir. Nitel
veriler veya 'yapilandiriimamis' veriler, satirlara ve siitunlara sigmayan, metin, resim, video
ve daha fazlasini icerebilen veri tirlerini kapsar ve genellikle oOlgiilebilir oldugu kadar kolay
degildir.

Verilerinizi nasil analiz ettiginiz, ugrastiginiz verinin tiirine baghdir.

Necil veriler, belirli miktarlar ve sayilar iceren olgtilebilir herhangi bir seydir. Nicel verilere
bazi 6rnekler arasinda satis rakamlari, e-posta tiklama oranlari, web sitesi ziyaretgilerinin
sayisi ve ylzde gelir artisi sayilabilir. nicel veriler analiz teknikleri, veri kimelerinin istatistiksel,



matematiksel veya sayisal analizine odaklanir. Bu, hesaplama teknikleri ve algoritmalar
kullanilarak istatistiksel verilerin manipilasyonunu igerir. Nicel analiz teknikleri genellikle
belirli egilimleri agiklamak veya tahminlerde bulunmak igin kullanilir.

Nitel veriler nesnel olarak élgiilemez ve bu nedenle daha 6znel yoruma agiktir. Nitel verilere
bazi 6rnekler, bir anket sorusuna yanit olarak birakilan yorumlari, insanlarin resmi olmayan
tartismalar sirasinda soylediklerini ve gorismelerde acik ucglu sorulari icerir. Nitel veri
analizinde, yazili metin veya so6zli konusmalarin dékimleri gibi yapilandiriimamis verileri
anlamlandirmaya odaklanilir. Nitel analiz genellikle verileri temalar halinde diizenleyebilir.

Bigcimlendirici Veri
Kisa sinavlar ve testler, soru-cevap oturumlari ve basit bir el gosterisi belirli tlirde veriler Uretir.
Ogrencilerin o anda anlamalarinin nerede oldugunu gosterebilir, bdylece dgretmen sonuca

gére neredeyse aninda dersi hangi yonde alacagina karar verebilir. Ogrenci bilgisinin bu tir
gecici degerlendirmesi, calisma veya inceleme gerektiren sinavlardan farkli veriler verir.

Gozlem Verileri

Ogrencilerle etkilesim kurarken, tek baslarina veya bir grup édevinde birlikte ders calismasi
Uzerinde calisirken davranislari gozlemlemek. Her farkli durum, her bir 6grenci hakkinda
benzersiz bilgilerle sonuglanabilir. Sinifta neler olduguna bagh olarak, herhangi bir tutarhlikla
gozlemsel verilerin toplanmasi zor olabilir, ancak 6gretmenler genellikle iyi gozlem
becerilerine sahiptir ve bu, diizenli bir veri toplama araci olabilir. Bir grup 6grenciyi veya bir
sinifi izlemek ve gordiklerini kaydetmek igin gozlem teknikleri konusunda egitilmis bir kisiye
sahip olmak faydali olabilir.

Ozet veriler

Ozetleyici veriler, bir tinite, modiil, kurs veya programin sonunda yapilan resmi sinavlar
yoluyla toplanir. Tamamlanmasi birkac¢ hafta veya ay stiren biyiik, asamali projeler ve kurslar
da degerli bir bilgi kaynagi olabilir. Bu verilere grubun 6greniminin bir yansimasi olarak
bakilabilir ve daha ¢ok 6gretimin etkililiginin, 6grenme materyalinin, sinifin bu bilgi dizeyini
ve genel olarak ders veya programi anlama becerisinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Ogrenci Raporlu Veriler

Ogrenciler ¢ok sayida alakali ve yardimci veri ve bilgi (iretmek icin mesgul olabilirler.
Ogretmenler, 6grencilerin kendi ilerlemelerini yansitmalari ve raporlamalari icin 6devler
olusturarak, 6grencinin kendi basarilarini, ilerlemesini ve yeteneklerini nasil algiladigina dair
fikir edinebilir. Bu, 6grencilerin kendi 6grenme hedeflerini olusturmalarina ve bunlari takip
etmelerine, 6grenmeleri ve gelisim hedefleri belirlemeleri icin kendi 6zerkliklerini artirma
firsati sunmalarina yardimci olmak icin yararh olabilir.

Unite 3: Bilgi ve verileri elestirel olarak analiz etme




Veri analizi, verileri degerlendirerek faydal bilgileri kesfetme siirecidir. Bu, belirli araglar veya
yontemler kullanilarak verilerin incelenmesi, temizlenmesi, donustirilmesi ve modellenmesi
slreciyle yapilir. Bulgularin gesitli konu ve konulardaki kararlari destekleyebilmesi icin verileri
etkili bir sekilde analiz etmek igin uygun bir yontem kullanmak énemlidir.

Yukarida bahsedildigi gibi, 6gretmenler nicel ve nitel verileri gesitli sekillerde toplayabilirler,
bu nedenle bir dizi yararli analiz ydntemi yontemine asina olmak énemlidir.

Nicel veriler genellikle sayilar veya ylizdelerle ifade edilir ve sonug olarak, verilerdeki nesnel
egilimleri bulmak igin istatistiksel veri analizi yéntemleri kullanilabilir. Sonuglar yoruma yer
birakmayan bilgiler Grettiginden bu analiz tlrl en yaygin olanidir.

Nitel veriler ise sayisal olarak ifade edilemez, ¢linkii genellikle nicelenmesi zor olan goris ve
deneyimlere dayanir. Bu nedenle, nitel veri yontemleri cok daha nadirdir ve bilimsel sonuclar
¢ikarmak icin daha az glvenilir olma egilimindedir.

Kantitatif Analiz
Ortalama

Bir veri kimesindeki orta deger olan ortalamaya hepimiz asinayiz. Aslinda, U tir ortalama
vardir: ortalama, medyan ve mod.

Ortalama, bir veri kimesindeki degerlerin toplanmasi ve sonucun deger sayisina bélinmesiyle
hesaplanir; Bu, cogu insanin ortalamayi dislindigiinde distind(gu rakamdir. Medyan,
listedeki ortadaki sayidir. Mod, listede en sik tekrarlanan sayidir.

Ortalamalari kullanmak, verileri hassaslastirmaniza ve dogru sonuglar ¢ikarmaniza olanak
tanir ve ortalamalar olmadan, verileri alisiimadik derecede disik veya yliksek bir sayiyla
karsilastirabilirsiniz. Bu ortalama tiirlerinin her birinin kendi yararlari vardir ve analiziniz igin
hangi tirin kullanilacagina karar vermeden once verileri ne icin kullanmaniz gerektigini
distinmelisiniz.

Sikhk

Sikhk, bir veri kiimesinde belirli bir degerin ne siklikla meydana geldigidir. Bir veri kiimesinin
modunu hesaplamak icin kullanilan 6l¢lidir (¢cinkii mod en sik meydana gelen degerdir). Bir
veri kiimesinin modunu hesaplamak istemiyor olsaniz bile, belirli degerlerin frekanslarina
bakmak yine de kullanish olabilir. Bu, 6rnegin, belirli olaylarin ne siklikla meydana geldigini
size soyleyebilir.

Menazil

Aralik, bir veri kiimesindeki en disiik ve en ylksek sayl arasindaki bosluktur. Bir veri
kiimesinde ne kadar verinin degisebileceginin bir resmini cizer. Sonuclardaki dalgalanmalar
karar verme siirecinde cok 6nemli olabileceginden ve 6grenciler s6z konusu oldugunda,
bireysel bir 6grencinin akranlarindan ne kadar yakin veya uzak oldugunu gosterebileceginden,
bu cok degerli bir olglimddr.



Standart sapma

Standart sapma, bir veri kimesinin ne kadar degisiklik gosterdiginin gelismis bir istatistiksel
Olcusudur. Aralik, benzer i¢goruler saglarken, standart sapma, yalnizca u¢ noktalar arasinda
degil, bir veri kimesindeki varyasyonu da hesaba katar. Pratikte standart sapma, tiim veri
setini dikkate aldigi icin araliktan ¢ok daha popiler bir veri analiz yontemidir.

Kalitatif Analiz

Nitel analiz teknikleri genel olarak daha az kullanilir, ancak verileri analiz etmek i¢gin etkili bir
sekilde kullanilabilecek bazi yontemler saglar.

icerik analizi

igerik analizi, igerigin ¢dziimlenmesi siirecine verilen isimdir. igerik veya yazi cogunlukla nitel
veriler oldugundan, istatistiksel yontemler daha az uygundur. Bunun yerine igerik, anlami,
tonu veya diger ozellikleri hakkinda 6znel bir géris saglayacak olan bir kisi tarafindan analiz
edilmelidir. icerik analizine 6rnek olarak, bir makaleyi veya bir ¢alismayi okuyan bir kisiyi
disinin; isi nasil yorumladiklari baska bir kisiden farkli olabilir, ancak bazi genis analizler
muamkuindur.

Tematik Analiz

Nitel verileri daha yapilandirilmis bir sekilde analiz etmeye ¢alismak icin yontemler de vardir.

Veri Analizi Yontemi Nasil Segilir

Hangi veri analizi yontemini sececeginiz, ugrastiginiz verinin tiiriine, onunla ne yapmak
istediginize ve verinin amacina baglidir. Veri kiimeniz nicel verilerden olusuyorsa nicel bir
yontem kullanmaniz gerekir; veri kiimeniz nitel verilerden olusuyorsa, nitel bir yontem
kullanmaniz gerekir.

Nicel veri analizi yontemleri s6z konusu oldugunda, veri kiimelerini tanimlamak icin ortalama,
aralk ve standart sapma gibi metrikler kullanilabilir. Hipotez testi belki de en ilgin¢ yontemdir,
clinkli daha sonra verileri agiklamak veya tahmin etmek icin kullanilabilecek iliskileri bulmanizi
saglar.

Nitel veri analizi yontemlerine gelince, icerik analizi metinsel verileri tanimlamada birincil
yaklasimdir, gomill teori ise herhangi bir nitel veriyi agiklamak veya tahmin etmek icin
kullanilabilir.

Kohort Analizi

Bir grup, belirli bir siire boyunca ortak bir 6zelligi paylasan bir grup insandir, 6rnegin ayni
kursta calisan bir grup 6grenci.

Kohort analizi, kohortu dnceden tanimlanmis 6zelliklere gére daha kiiclik gruplara ayirir,
ornegin erkek/kadin, 18/19/20 yasinda ve bu gruplarin zaman icinde nasil davrandigina bakin.



Bu nedenle, tim 6grencilerin tek bir anda tek bir anlik goriintlisiine bakmak yerine, kohort
analizi 6grencilerin davranislarini genel 6grenme yolculuklari baglaminda inceler.

Sonug¢ olarak, o6grenci yolculugunun c¢esitli noktalarinda tanidik davranis kaliplarini
belirlemeye baslayabilirsiniz; kursa kaydolmaktan, ilk degerlendirmeleri yapmaktan, bir
portfoy ve final sinavlarindan vb.

Zaman serisi analizi

Zaman serisi analizi, zaman icindeki egilimleri ve dongileri belirlemek icin kullanilan bir
yontemdir. Zaman serisi verileri, ayni seyi zaman iginde farkl noktalarda olgen bir dizi veridir.
Ornegin, 6grenenlerin haftalik veya aylik testleri, bilgilerinin ne kadar arttigini izlemek icin
zaman serisi analizinde kullanilabilir. Gegmis verileri de dahil olmak lizere zamanla ilgili
egilimlere bakarak, zaman igindeki gelisimi ve beklenen performans diizeylerini ve 6grenme
sonuglarini 6lgmek igin 6grencilerdeki beklenen ve olagandisi egilimleri izleyebileceksiniz.

Unite 4: Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirmek icin Verileri Kullanma

Covid-19 salgini, bircok egitim kurumunun 6gretme, 6grenme ve bunlarla ilgili veri ve bilgilere
yaklasim bigimini degistirdi. Mesleki egitim merkezleri, 68retme ve 6grenmeyi gelistirmek igin
verileri kullanmada her zaman daha etkili hale geldi ve Coronaviriis pandemisi bu sireci
hizlandirdi, ancak bircok kurum, yogun bir 6gretim programi icinde verileri glincellemek ve
analiz etmek icin zaman yetersizliginden geri kalyor.

Son zamanlarda veriler, gerceklesen 6grenmeyle ilgili sorulari tesvik etmek i¢in kullanilirsa
daha etkili hale geldigini gostermektedir. Verileri ve bilgileri kullanmada en basarili olan
merkezler, sinifta pratik iyilestirmeler saglamak igin verilerin nasil kullanilabilecegi konusunda
personelle anlamli tartismalar yapilan merkezlerdi.

Verilerin Kullanimi

VET merkezleri icin verilerin en popller kullanimlarindan biri, 6grencinin zaman igindeki
ilerlemesini izlemek ve bunu ayni ¢alisma programinin gecmis verileriyle karsilastirmaktir.
Diger bir poptler uygulama, 6rnegin genel ilerleme, gliclii yonler veya zayif yonler olsun,
ogrenci gruplamalarina karar vermek icin verileri kullanmaktir. VET egitmenleri, bireysel
ogrencilerle yapilan tartismalarda onlari motive etmek ve kendi 6grenmeleri icin daha fazla
sorumluluk almalarini tesvik etmek icin verileri de kullanabilir. Resmi degerlendirme verileri,
ogretme ve 6grenmedeki gelismeleri bilgilendirmek icin cok uygundur.

Veri analizi sonuglarinin 6gretim kadrosuna ve Ust yonetim Uyelerine faydal bilgiler olarak
iletiimesi, sunumlarda veya vyazili bilgilerde 6gretim kadrosuna ve Ust yonetim ekibine
yapilabilir, veri analizi sonuclarini iletmenin en yaygin yollari olma egilimindedir ve bunu
O0gretmenler arasinda toplantilar izler.



iyilestirme

stratejileri Veri analizi sonucunda kullanilan miidahale stratejileri tirleri kabaca tematik
kategorilere ayrilabilir.

Ogretme ve 6grenmeyi gelistirmek, destek icin gruplarin veya bireylerin hedeflenmesi icin
kabaca tematik kategorilere ayrilabilir:

- destek gruplari, bire bir destek veya bireyler veya gruplar igin ekstra destek
- tatil dersleri, revizyon, telafi dersleri ve ders sonrasi seanslar

Sinif uygulamalarinin iyilestirilmesine iliskin midahaleler:

- Ogretim programi veya mufredatinin gdzden gecirilmesi veya degistirilmesi
- daha kisisellestirilmis, farklilastirilmis 6gretim, 6grenme
- planlamayi ve/veya tim sinif hedeflerini bilgilendirmek

Verileri kullanmanin zorluklari

Bircok Mesleki Egitim ve Ogretim pratisyeni, retilen verinin miktariyla ilgili endiselerini dile
getiriyor ve bu da onlar potansiyel olarak maksimum kullanima sokmaktan alikoyabiliyor.
Verilerin sinif durumlarina nasil uygulanacagl konusunda baska belirsizlikler ortaya ¢ikabilir.
Bu gibi durumlarda akran degisimi, profesyonel gelisim oturumlari veya bu alanda daha fazla
derinlemesine egitim faydali olabilir. Verilerin etkin kullanimiyla ilgili diger zorluklar,
kaydedilen verilerin ¢ok dar veya akademik olmasi veya bireysel ihtiyaglari karsilamamasi
olabilir. Veri toplamanin nasil uygulandigina bagh olarak verilerin glvenilirligi konusunda da
bir gliven eksikligi olabilir.

Veriler, 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmek i¢in nasil kullanihr?
Kolaylastirmak igin:

- personel ve kaynaklarin daha etkin tahsisi

- performans Yonetimi

- girisimlerin ve stratejilerin etkinligini izlemek

- yerel egitim yetkilileri, valiler vb. ile kanita dayali tartismalar

- personelin, 6grencilerin, velilerin beklentilerinin zorlugu

- 0grencilerin basarilarinin belirlenmesi ve hedeflerin belirlenmesi
- 0Ogrenci ilerlemesini izlemek igin

- Daha fazla destek icin basarisiz olan 6grencileri belirlemek

- Ogretme, 6grenme ve stratejik planlamayi bilgilendirmek

- 0grenci ortamini ve gruplandirmalari bilgilendirmek icin

Sinif veya 6grenci diizeyinde:

- bireysel 6grenciler icin belirli zayifliklari vurgulayin
- Bir bltlin olarak sinif icin konulardaki zayifliklari belirlemek
- bireysel 6grenciler icin dogru miifredat hedeflerini bilgilendirmek



- Kaynaklara ve 6gretime en iyi nereye odaklanilacagina iliskin kararlari desteklemek icin
kanit saglamak

- Ogretimi hedeflenen gruplarin ihtiyaglarina gore uyarlamak

- ek destek igin bireyleri ve gruplari belirleyin

- Ogrencileri kendi 6grenme hedeflerini sahiplenmeye tesvik edin.

VET merkezi yoneticileri icin VET'de veri kullanimini tesvik etmek icin 6nerilen eylemler:

- veri sistemleri ve potansiyelleri hakkinda farkindalik yaratmak

- Yazihmin nasil kullanilacagina iliskin egitimi tesvik edin ve sonuglarin nasil
kullanilacagina ve is arkadaslariyla verilerin nasil paylasilacagina iliskin destek

- Personelin verileri anlamli bir diizeyde analiz etmek igin yeterli zamana sahip olmasini
saglamanin yollarini bulun

- iyi uygulamalarin paylasimini tesvik etmek

- Yorumlama ve eylem sirecini yonlendirmek icin 6zel koordinatérlerin atanmasini
tesvik etmek

Yansima / Oz Degerlendirme:
1. Asagidaki aciklamalara bakin ve bunlari alttaki tematik olarak alakali kelimelerle eslestirin.

A: Her zaman benzer sekilde davranma veya gergeklestirme veya her zaman benzer sekilde
olma niteligi

B: islenen, saklanan veya iletilen veriler
C: Bir Olglimun, olctilen miktarin gergek degeriyle eslesme yetenegi.
D: Gergege veya akla dayali olma veya kabul edilebilir olma niteligi

E: incelenmek, dikkate alinmak ve karar vermeye yardimci olmak icin kullanilan bilgiler,
Ozellikle gergekler veya sayilar

Veri | Bilgi | Dogruluk | eksiksizlik | Tutarlihk | Gegerlilik

2. Veri tlrlerine ve toplamanin farkli amaclarina bakin ve hangi yontemlerin en iyi olacagini
distindGguniza eslestirin. Toplandiktan sonra verilerin toplanma amaci ve kullanim amaci
hakkinda disinmeyi unutmayin.

Veri Tiirleri: Gozlemsel | 6zet | Ogrenci Bildirildi | bicimlendirici
Analiz Yéntemleri: Aralik | igerik | Tematik | Grup

3. Artik veriler ve bilgiler hakkinda daha fazla sey 6grendiginize gére, bir 6gretmen olarak
kendi deneyimlerinizi yansitin ve bazi verilerin size yardimci olabilecegi bir zaman, durum veya
deneyim duslnin.



Tam olarak farkinda olmadan veri toplamayi gayri resmi olarak gergeklestirdiginiz bir zamani
distndn.

Verileri nasil topladiniz?
Nasil analiz ettin?

Amag neydi?

Size nasil yardimci oldu?
Vaka Calismasi 1

ingiltere merkezli City & Guilds, insanlarin ve kuruluslarin kisisel ve ekonomik biiyiime igin
becerilerini gelistirmelerini saglamak icin 80'den fazla lilkede egitim saglayicilar, sirketler ve
hikimetlerle birlikte calismaktadir.

TechBac ® 14 ila 19 yasindakiler icin profesyonel bir programdir. Skills Zone portali, isyeri
becerileri egitimini bir mentorluk programi, is zorluklari ve ¢evrimigi bir CV olusturucu ile bir
araya getiriyor. Bu farkli sistemler, Experience API ( xAPI ) kullanilarak birbirine baglanir .
Learning Locker LRS, birden fazla sistemden, web sitesinden ve uygulamadan gelen verileri
entegre eder ve verileri hem 6grencilere hem de 6gretmenlerine goruntdler.

Ogrenciler, calismalarini kisisellestirilmis bir ilerleme panosu olan City & Guilds Skills Wheel'de
gorsellestirir. Ogrenciler, potansiyel isverenlere sunduklari bilgileri zellestirerek bu verileri
kendi 6zel 6zge¢mislerine aktarabilir.

Vaka Galigmasi 2

CDSM'nin Thingi Ogrenme Platformu tarafindan desteklenen, Okullar icin Misir Bilgi Bankasi
(EKB), Misir'in gocuklarina ve genglerine, 6grenme yardimi ile diinyanin en iyi 6grenme
teknolojilerine ve kaynaklarina erismelerini saglayarak hayatlarini degistirecek firsatlar
saglamak icin tasarlanmis bir egitim projesidir. analitik. CDSM, yeni nesil 6grenme sistemlerini
temel olarak Learning Locker LRS ve xAPI ile tasarladi.

XAPI ve LRS kullanimi, proje vizyonunu gergeklestirmede dnemli bir bilesen haline geldi ve
yazilimlarinin gelecekteki yol haritasini tasarlarken ve onceliklendirirken gelistirme ekipleri
icin cok degerli oldu. Learning Locker® entegrasyonu sayesinde, EKB icin Thingi , Misir'da
O0gretme/6grenme icin asagidaki 6zellikleri saglayabilmistir:

e Kisisellestirilmis icerik kesif araclari

e Daha 6nce mevcut olmayan degerli bilgiler sunan yonetici raporlari
e icerik kullanimini birden cok eksende béliimlere ayirma yetenegi

e Tedarik siirecini yonlendirmek icin icerik bosluklarini belirleme

Proje, 21. ylzyil dijital 6grenme ekosisteminin 3. taraf hizmetler arasinda nasil sorunsuz
entegrasyon sunabilecegi ve bilesen pargalarinin toplaminin 6tesinde 6grenim topluluklarina
nasil deger katabilecegi konusunda bir plan olusturacak.



Diger Kaynaklar:
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https://pestleanalysis.com/4-reasons-business-needs-content-marketing/

https://pestleanalysis.com/qualitative-risk-analysis/
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