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Kisisellestirilmis miifredat ve 6grenme
Giris:

Mesleki egitim, isin gorevlerinin yerine getirilmesi icin toplumun ihtiya¢ duydugu
yeterliliklerin saglanmasi temel ilkesi ile mesleki rollerin faaliyetlerinin kapsamli bir analizine
dayanir, kursiyerin 6grenme sirecindeki baskin rolinii vurgular, ¢cekirdek kursiyerin belirli bir
meslek icin gerekli pratik yeterliliklerle nasil donatilacagl da bunlardan biridir. Mesleki
egitimde kisisellestirilmis mifredat ve 6grenme, her Ulkenin gercek Ogretim ve sosyal
ihtiyaglarina uyum saglamak igin izlenmesi gereken bir yoldur.

Bu modiiliin sonunda: Kisisellestirilmis miifredat ve 6grenim hakkinda artan bilgi ve anlayisa
sahip olacaksiniz. Daha spesifik olarak, egitim sireclerinde nasil bir fark yarattigi ve mesleki
egitim ve O0gretime nasil bir deger kattigidir. Ayrica, ortamin kisisellestirilmis mifredat ve
O0grenimin uyarlanmasini ve uygulanmasini nasil etkiledigini ve bu etkinin ne gibi degisiklikler
getirdigini anlayabileceksiniz. Ayrica, kendi kisisellestirilmis 6grenme yolunuzu takip etmek
icin yetkilendirileceginizi ve motive olacaginizi umuyoruz.

KiSISELLESTIRiILMiS MUFREDAT VE OGRENMEYE GENEL BAKIS
Tanimlar:

Kisisellestirilmis bir mifredat, 6grencilere bireysellestirilmis 6grenme firsatlari saglamak icin
hazirlanmis bir mifredattir.

Kisisellestirilmis bir 6grenme veya kisisellestirme, bireysel 6grencilerin farkli 6grenme
ihtiyaclarini, ilgi alanlarini, 6zlemlerini veya kiiltlirel ge¢mislerini ele almayi amaglayan cesitli
egitim programlari, 6grenme deneyimleri, 6gretim yaklasimlari ve akademik destek stratejileri
anlamina gelir.

Oz-Yansitma Etkinligi : Ne tir bir 6grencisiniz? Temel 6grenme stilleri gorsel, isitsel, okuma
ve yazma ve kinestetik icerir. https://arden.ac.uk/what-type-learner-are-you

Teorik kavram:

Geleneksel 6gretime kiyasla kisisellestirilmis mifredat ve egitimin ozellikleri, temel olarak
asagidaki yonlerde kendini gosterir:

o Demokrasi: Kisisellestirilmis mifredat ve egitim 0zinde egitimlilerin bireysel
farklihklarini baslangic noktasi almak, glicli yanlarini, avantajlarini ve oOzelliklerini
analiz etmek, farkhliklari kaynak olarak gelistirmek, 6grencilerin kalitelerindeki
farklihklara gore gelistirmek, parlama noktalarini bulmak, o6gretmek demektir.
Materyale goére, ogrencilerin psikolojik yapisinin sekillenmesine dikkat edilmeli,
ogrenme potansiyelleri kesfedilmeli, 6zglivenleri ve gururlari gelistirilmelidir. Boylece
her 6grencinin gelisimi kendine 6zgi olacaktir. Kisisellestirilmis 6gretim, 6gretmen-
ogrenci iliskisinin demokratik esitligini vurgular, 6gretmen-6grenci iliskisi, "karsilikli
saygl ve sevginin demokratik bir 6gretmen-6grenci iliskisidir, 6gretmen artik Gstiin
degil, iyi bir 6gretmen ve 6grencilerin arkadasidir, bu nedenle 6grencilerin tam,



uyumlu ve o6zglirce gelisebilmeleri ve ayni zamanda 6grenecekleri ve 6grenecekleri
sekilde ©6grenme glvenlerini glglendirebilmeleri icin 6gretmenler ve 6grenciler
arasindaki dusiince farkini, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki karsilikli gliven ve
karsihikli anlayisi kisaltmak.

Oznellik: Kisisellestirilmis 6grenme, 6gretmen ve égrencinin ikili konusuna énem verir,
O0gretim silrecinde kendini gosterir, 6gretmen ve Ogrencinin bagimsiz, yaraticl
faaliyetleridir, 6gretmenin 6nci roliine ve 6grencinin konu roliine tam oyun verir,
O0grencinin inisiyatifini, bilincini harekete gecirir. , cosku, bagimsizlik, yaraticilik,
boylece 6grencinin kisiligi tam olarak gosterilebilir, bdylece 6grenciler 6grenmeyi
Ogrenir ve mevcut 6znelligi yeni bir seviyeye gelistirir.

Yaraticilik: Bireysellik ve yaraticilk yakindan baglantilidir ve ayrilmaz bir sekilde
baglantilidir. Geleneksel 6gretim, 6gretim yonetimi ve degerlendirme standartlarinda
¢cok katidir, gereksinimlerde ¢ok kati ve ¢ok tekdizedir, bu da 6grencilerin yenilik
duygularinin ve vyenilikgi yeteneklerinin gelismesini blylk olclide engeller. Ve
kisisellestirilmis 6gretim, 6gretmenlerin yaratici bir sekilde 6gretmesini ve 6grencilerin
yaratici bir sekilde 6grenmesini gerektirir.

Uyum: Bireysellestirilmis 0gretim, hem 06gretmenlerin hem de &grencilerin
bireyselliklerinin uyumlu gelisimini ve bireysellik ve sosyal ihtiyaglarin uyumlu
gelisimini vurgular. Kisisellestirilmis 0Ogretimin kesfetme ve motivasyon ilkesi,
farklihklari tanir, 6grencilerin gliclii yonlerini, 6zelliklerini, hobilerini ve zayif yonlerini
kesfeder ve kullanir, 6grencilerin ilerlemesini, gelisimini ve basarisini tesvik eder ve
ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglar, boylece kisiliklerinin uyumlu gelisimini

gergeklé§tirif.



Kisisellestirilmis Ogrenim Okullari ve Hizmetleri Dernegi (APLUS+), kisisellestirilmis
o0grenmenin su sekilde karakterize edilebilecegini ekler:

e Ogrencilerin ihtiyaglarini 6n planda tutmak.

e Ogrenim planlarini bireysel dgrencilere gére uyarlamak.

e Ogrencilerin potansiyellerine ulasmalarina destek olmak.

e Ogrencilerin nasil, neyi, ne zaman ve nerede 6grendikleri konusunda esneklik
saglamak.

e Ogrenci 6greniminde veli katiimini desteklemek.

e Ogrenci, veli, 6gretmen, okul ve toplum arasindaki iliskileri tesvik etmek.

e Ogrencileri yasam boyu dgrenen bireyler olmaya hazirlamak.

e Her 6grencinin hayati, ilgi alanlari ve hedefleri ile ilgili bir sekilde 68renmelerini

destekleyerek 6grencilerin ilgisini cekmek ve motive etmek.

Oz-Yansitma Etkinligi: Kisisellestirilmis mifredatin ve 6grenmenin &zelliklerini disunin.
Bunlari egitim sireclerinde uygulamalarini zorlastiran engeller nelerdir?

Grup Etkinligi: COVID-19 salgini sirasinda uzaktan égretimi tartisin. Ogretim siirecini daha
kisisel hale getirdi mi? Ogretimi daha fazla/daha az kisisellestiren ana engeller nelerdi? Liitfen
en az 3 6rnek veriniz.

MESLEKi EGITIMDE KiSiSELLESTIRILMiS MUFREDAT VE OGRENiMiN DEGERI

Tanimlar: Kisisellestirilmis mesleki egitimin degeri, belirli alanlardaki basarilarin
degerlendirilmesi ile dlcalir.

Kisisellestirilmis 6grenme ne tiir bir deger saglar?

Mesleki egitimde kisisellestirilmis mifredata dayali 6grenmeyi uygulamanin degeri asagidaki
alanlarda yansitilmaktadir.

1. Mesleki egitimin amaclarina ulasmasi _esastir . Kisisellestiriimis 6grenmenin tesviki,
yalnizca 6grencilerin kisiliklerini gelistirmenin etkili bir yolu degil, ayni zamanda gelecekteki
rollerini tanimalarina ve 6grenmelerine, rollerinin donustiirilmesine, egitimsel hedeflerin
gerceklestiriimesine ve ihtiyac duyulan becerilerin daha iyi kavranmasina da yardimci olur.
gelecekteki isler ve istihdam icin rekabet giiclerinin arttiriimasi icin.

2. Kisisellestirilmis 6gretimin uygulanmasi, mesleki egitimin ézelliklerini yansitir. Mesleki ve
teknik egitim, genelci degil, uzman olan disiplin disi, uygulamali yeteneklerin gelisimi ile
karakterize edilir. Baska bir deyisle, 6n saflarda lretim, insaat, yonetim ve hizmet konularinda
uzmanlasmis becerilere sahip insanlar. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini ve toplumun
ihtiyaclarini karsilamak icin, 6gretmenlerin rehberliginde 6grencilerin bireysel 6zelliklerine
gore Ogrenci 6grenme planlari gelistirmeyi, bireysel 6grencilere uygun 6grenme yonini
belirlemeyi, ilgili 6grenmeyi se¢cmeyi savunuyoruz. icerik ve her 6grenci bir ila iki pozisyonun
becerilerini 6grenmeye odaklanir.




3. Yeni "merkezdeki insan" kavramini somutlastirir . insanlari ilk siraya koymak, kapsamli
insani gelismeyi tesvik etmek ve ihtiyaglari isiginda insanlarin temel ¢ikarlarini
gerceklestirmektir. insan odakli bakis agisiyla, insan odaklhligin gereklerine gére diisiince ve
eylemimizin amaci, yonu ve igerigi nettir. Okullar igin 6grenci merkezlilik, "insan merkezliligin"
somut bir ifadesidir.

4. Kisisellestirilmis édgretimin _uygulanmasi édgrencilerin _kendilerinin bir ihtiyacidir . Bir
ogrencinin kisiliginin gelisimi, belirli bir zaman ve mekandaki ihtiyaglari tarafindan belirlenir.
Egitim hedeflerinin gerekliliklerini karsilayan ve 6grencilerin ihtiyaglarini iyi karsilayan bir
o0gretim modelinin makul bir 6gretim modeli olduguna inaniyoruz. Aslinda, kisisellestirilmis
o0grenmenin uygulanmasi sadece 6grencilerin beceri seviyesini arttirmakla kalmaz, daha da
onemlisi 6grencilerin kisilik gelisim gereksinimlerini mimkin oldugunca karsilar ve hayatin
anlamini kesfetme yeteneklerini gelistirir.

Oz-Yansitma Etkinligi: Kisisellestirilmis miifredat ve egitimin bir 6gretmen olarak size hangi
degerleri verdigini ve 6grencileriniz icin hangi degerleri verdigini dlistintn.

Grup Aktivitesi: Ogrencilerin kisisellestirilmis 6grenme Uizerinde kendi baslarina nasil
calisabileceklerine iliskin yontemleri tartismak i¢in gruplar halinde ¢alisin. Kullandiginiz en iyi
uygulamalari paylasin.

EK KAYNAKLAR:
https://centricconsulting.com/careers-resources/6-steps-personal-learning-plan/

https://www.bookwidgets.com/blog/2017/06/stimulate-your-students-with-these-10-
creative-self-assessment-ideas

OGRENME ORTAMLARI

Tanimlar : Ogrenme ortami, dgrencilerin 6grendigi cesitli fiziksel konumlari, baglamlari ve
kiiltirleri ifade eder. Ogrenciler okul disi yerler ve dis ortamlar gibi ¢cok cesitli ortamlarda
ogrenebildikleriigin, bu terim genellikle daha sinirli ve geleneksel ¢agrisimlari olan sinifa (sirali
bir oda) daha dogru veya tercih edilen bir alternatif olarak kullanilir. 6rnegin masalar ve bir
kara tahta.

6gretmenlerin rolii

Ogretmenler, kisisellestirilmis &grenme ortamlarinin etkin bir sekilde uygulanmasinda cok
onemli bir rol oynamaktadir. Bu tir ortamlarda, 6gretmenin katilimi kritiktir ve geleneksel
ogretmen roli, geleneksel olarak bir 6gretim kolaylastiricisi ile iliskilendirilen yonleri icerecek
sekilde genisletilmelidir.

Kisisellestirilmis ve geleneksel 6gretim yontemleri arasinda 6nemli farkhliklar vardir:

GELENEKSEL OGRETMEN KiSISELLESTIRILMiS OGRETMEN
e Her yil bir donem veya yil igin 25-35 e Cesitli sinif ve basari diizeylerindeki
ogrenciden olusan birkac yeni sinifa ogrencilerle egitim kariyerleri boyunca
egitim verir. surekli olarak, genellikle bir kaynak




e Kurs igerigini ayrilan siire icinde merkezinde veya 6grenme ortaminda
kapsar. cahsir.
e Verilen igerikle ilgili 6grenci basari ® 20-25 kisilik bir 6grenci grubuna
dizeyleri icin testler. danismanlik yapar ve gozlem yapar.
® (esitli yeteneklere sahip tim e Atanan konu alanlariigin 6grenme
Ogrencilere 6gretir kilavuzlar gelistirir.
eszamanli. e Kigulk grup seminerlerinde 6grencilerle
Yaklasik 80-100 kisi ile cocuklarinin bulusur.
basarisi veya basarisizligl hakkinda e Ogrencilere kiiciik gruplar halinde ve
ebeveynlerle gorisin. bire bir 6gretim ortamlarinda kogluk
e 80-100 oOgrencinin  derse devam yapar.
kayitlarini tutun. e Belirli bir konu igeriginde 6grenci
basarisini degerlendirir.
® 20-25 6grencinin velileri ile gelisimleri
hakkinda gorusur.

Sekil 2. Kaynak: Ogrenme Ortamlari Konsorsiyumu International

Tablonun o6nerdigi gibi, kisisellestiriimis 6gretim 6gretmenleri, cok daha fazla 6grenciyi
egitmekten sorumlu olan geleneksel 6gretmenlere gére daha uzun bir slire boyunca (yani tim
lise boyunca) daha az 6grenciyle bulusur. Bu esnek, kicik grup formati, 6gretmenlerin
geleneksel, daha kati 6gretim yontemleriyle miimkiin olandan daha derin 6grenmeyi bireysel
olarak tesvik etmelerini saglar.

Meslek Yiiksekokulu Yoneticilerinin Roli

Okul vyoneticileri, 06zellikle okul mudurleri, kisisellestirilmis 6grenme girisimlerini
desteklemede kritik bir isleve de sahiptir. Midlr desteginin olmamasi, kisisellestirilmis
o0grenme uygulamasinda buylk bir zorluktur. Bu nedenle, 6gretmenler genellikle yeni
program girisimlerini ylrekten benimseme konusunda isteksizdirler ve uygun katilim
derecesini 6lcmek icin miidirlere ve yoneticilere bakarlar. Sonug olarak, midirler destegi dile
getirmeli ve yeni programlara uyum saglama ve personelin zamaniyla ilgili daha fazla
esneklige izin verme dahil olmak Uzere Kkisisellestiriimis ©grenme c¢abalarina uyum
saglamalidir.

isverenlerin rolii

Kot ise alim kararlarinin dnemli ve uzun sireli maliyetleri vardir. Bu nedenle, kisisellestirilmis
egitimi uygulamak isteyen ise alim yoneticileri, artik adaylarin planlama ve 06gretim
stratejilerini degerlendiren geleneksel ise alma ve ise alma uygulamalarina glivenemezler.

Kisisellestirilmis 6grenme ortamlarinda yeniden tanimlanan roli yansitacak sekilde ise alma
sureglerinin ayarlanmasina ek olarak, kisisellestirilmis ¢abalari daha da desteklemek igin
sirekli, ise gomili profesyonel gelisime ihtiyacg vardir.



Oz-Yansitma: Litfen 6gretim tarzinizin ne kadar kisisellestirilmis oldugunu 1 ile 10 arasinda
bir olgcekte degerlendirin (1 en distuk ve 10 en yiksek seviye)? Litfen degerlendirmenizde
belirli bir neden belirtin.

Grup Etkinligi: Ogretmenler, meslek okulu yéneticileri ve isverenler gibi farkli 6grenme
ortamlarinin uygulanmasi tzerine “Her Seyi Agiklama” aracini ( www.explaineverything.com
) kullanarak bir SWOT analizi yapmak icin gruplar halinde calisin. Her grup igin bir 6grenme
ortami segin.

EK KAYNAKLAR

https://www.teachthink.com/learning/personalized-strategies/

https://www.gettingsmart.com/2014/11/01/10-ways-personalize-learning/

DEGISIKLIKLER
Ogrenciler igin degisen bir rol

Kisisellestirilmis 0grenme, Ogrenenlerin rolini 6nceden belirlenmis programlarin pasif
alicilari olmaktan aktif aracilar ve problem c¢oziiciiler olmaya dogru degistirir. Ozel
yeteneklerine veya eksikliklerine uygun 6grenmeyi miizakere etmek, sadece 6grencilerin
motivasyonunu arttirmakla kalmaz, ayni zamanda potansiyellerini en Ust dizeye
cikarmalarina yardimci olur. Bu onlara bir gli¢ ve tatmin duygusu verir ve bu da gliven ve benlik
saygisini artirmaya yardimci olur.

Degerlendirme icin degisen bir anlam

Kisisellestirilmis 6grenmede degerlendirme, yalnizca 6grencilere bir calisma programinin
sonunda basarilarini test etmekle ilgili degildir. Ayni zamanda 6grencinin amaglarinin,
isteklerinin ve yeteneklerinin baslangicta analiz edilmesini saglamakla da ilgilidir.

Degerlendirme trleri:

e ilk degerlendirmeler, 6gretmenlerin uygun 6grenme yaklasimlari, materyalleri ve
odevleri gelistirmelerine yardimci olmak icin kullanilir.

e Bicimlendirici degerlendirme sirecleri, o6gretmenler ve 06grenciler tarafindan
ogrencilerin ne o6grendiklerini ve nasil gelistirebileceklerini gézden gecirmelerine ve
anlamalarina yardimci olmak icin kullanilir.


http://www.explaineverything.com/
http://www.explaineverything.com/
https://www.teachthought.com/learning/personalized-strategies/

e Ozetleyici degerlendirmeler, miizakere edilen hedeflerin ne &lgiide karsilandigini
belirlemek icin kullanilir.

Bilgi ve iletisim teknolojisi icin 6nemli bir rol

Bilgi ve iletisim teknolojisi, kisisellestiriimis 6grenmenin 6nemli bir etkinlestiricisidir.
Ogrencilerin 6grenmelerini gerceklestirmeleri icin kisisellestirilmis bir alan saglayarak
sistemlerin 6grencilerin ihtiyaglarina yanit vermesine yardimci olabilir. Bu tlir 68renme sinifla
sinirli degildir ve 6grencinin “kiiresel olarak 6grenirken yerel olarak yasamasina” izin verir.
Evde, iste ve okulda 6grenmeyi istlenmek igin teknolojinin kullanimi, egitimin misteri odakli
kalmasini ve modern teknolojilerin kullaniimasini saglamak igin kilit bir mekanizma olarak VET
sistemlerinde de tesvik edilmistir. Bu genellikle esnek teslimat bashgi altina girer.

Kendini Diisiinme: Degisikliklere ne kadar iyi uyum sagladiginizi kendi kendinize
degerlendirmek icin degisim esnekligi testini tamamlayin:
https://www.workingresources.com/changeresiliency/change-resiliency-quiz.html

Grup Aktivitesi: Her bir alt konudan edindiginiz ana bilgileri tartismak igin ¢iftler halinde
calisin. Akraninizla birlikte her bir alt konudan en énemli fikri secin ve grubun geri kalanina
sunun.

EK KAYNAKLAR
https://www.edapp.com/blog/10-personalized-learning-platforms/

https://www.gettingsmart.com/2018/01/01/6-emerging-technologies-supporting-
personalized-learning/

YEREL BAGLAM

isverenler, profesyonel olarak kalifiye profesyonellere hizla artan ihtiya¢ hakkinda yillardir
konusuyorlar. Mesleki egitim, gelismis ekonomilerde egitim sisteminin énemli bir parcasidir,
ancak Litvanya'da hala 6grenciler icin en az arzu edilen se¢enek olarak gortilmektedir. Egitim
camiaslyla uzun bir tartismanin ardindan, Egitim, Bilim ve Spor Bakanligi, 6grencilerin ve
velilerin siklikla karsilastiklari ikilemi nihayet hafifletti: egitimlerine okulda devam etmek mi
yoksa mesleki egitim moddllerini mi tercih etmek?

Yeni devreye alinan sistem, 6grencilerin mevcut okullarinda egitimlerine devam ederken
bireysel mesleki egitim modillerini se¢cmelerine olanak taniyor. Uzmanlasmak isteyen
ogrenciler icin, genel egitim okulu ve meslek yliksekokulu ile isbirligi icinde bireysel bir
ogrenme plani ve uygun bir zaman cizelgesi gelistirilerek haftalik ders sayisinin maksimum
olmasini saglar. Her (¢ taraf da 6grenci icin uygun bir zaman ¢izelgesi lizerinde anlasmaya
varmak icin birlikte calisir.


https://www.gettingsmart.com/2018/01/01/6-emerging-technologies-supporting-personalized-learning/
https://www.gettingsmart.com/2018/01/01/6-emerging-technologies-supporting-personalized-learning/

Yeni kabul edilen plan, mesleki egitimin okulda baslatiimasina izin vererek, uzmanlasmis
becerilerin gelistiriimesi yéniindeki karari erteliyor. Ogrencilerin daha fazla secenegi vardir:
genel egitimi tamamladiktan sonra egitimlerine bir meslek okulunda devam edebilir veya bir
Universite veya koleje basvurabilirler.

Egitmen igin ipuglan:

Her alt bélimin ana noktalarini vurguladiginizdan emin olun ve kursiyerlere soru sormalari
ve tartigmalari igin zaman verin. Kisisellestirilmis 6grenme ilkelerini kendi materyal
tesliminizde uygulamaya ¢alisin ve katilimcilarin ihtiyaglarinin ve amaglarinin farkinda olun.
Zaman kisitlamalarinin kisisellestirilmis ilgi likslne izin vermedigi durumlarda, 6grencilerin
ihtiyac duyduklari destegi ve rehberligi alabilmeleri igin e-posta veya diger iletisim araglari gibi
uygun bir alternatif sundugunuzdan emin olun. Marjinallestirilmis veya yeterince temsil
edilmeyen o&6grencileri savunun ve materyalinizi kapsayici ve vyansitici olacak sekilde
dizenleyin.



